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INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcado da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes
avaliativas previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita
que as instituicbes de educagao superior brasileiras, sejam elas publicas ou
privadas, constituirdo sua Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), cujo papel é de
realizar o processo da Autoavaliacio Institucional.

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagédo Institucional contando
com 0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de
técnicos administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA),
localizadas nos campi, no Centro de Referéncia em Formacdo e Educacdo a
Distancia (Cefor) e na Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no
regulamento da CPA, aprovado na Resolugao do Conselho Superior n.° 20 de 13 de
julho de 2018 e pela Resolugédo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de
2018 que altera a Resolugdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliagao
Institucional ocorreu no periodo de 22 de setembro a 31 de outubro, sendo
prorrogado até 10 de novembro de 2022.

Histérico do Campus

O Campus Montanha, autorizado pela Portaria MEC n° 1.074, DE 30.12.2014,
publicada no DOU n° 253, de 31/12/2014, é instituicdo publica federal de ensino
basico, técnico e tecnoldgico, inscrita no CNPJ sob o numero 10.838.653/0020-60 e
compoe o Instituto Federal do Espirito Santo desde a sua criacdo, em 2014. Esta
instalado em sede proépria, na Palhinha - Rodovia ES-130, Km 1, Montanha - ES,
29890-000, dividida em ambientes administrativos, salas de aula, biblioteca,
laboratérios de ensino, pesquisa e extensdao e espagos complementares como
cantina, areas de vivéncia, patio e estacionamento.

O campus Montanha, que faz parte da terceira fase de expansao da Rede Federal,
foi anunciado em agosto de 2011 pelo Ministério da Educacéo, tendo iniciado suas
atividades no dia 23 de maio de 2013 com o curso de Formacao Inicial e Continuada
— FIC de Operador de Computador. No dia 31 de margco de 2014, comecaram as
atividades do Curso Técnico em Administragdao Integrado ao Ensino Médio, em
horario integral, com 80 vagas. No dia 02 de margo de 2015 foi publicada a portaria
do Conselho Superior de autorizagdo do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado
ao Ensino Médio, com inicio das atividades no dia 23 de fevereiro de 2015 com
turma composta de 40 alunos. No ano de 2018, com objetivo de ampliar a oferta de
cursos a populacdo de Montanha e dos municipios vizinhos e também para dar
inicio a verticalizagdo das modalidades de ensino no campus, foi iniciado a oferta do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental. Em 2021, oferecemos o curso
Formacao Inicial e Continuada - FIC de Assistente Administrativo na modalidade



EAD. Ja em 2022, demos inicio ao curso de Pés Graduagao Especializacdo em
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental: Lingua Portuguesa e Matematica
ofertado para os professores da rede publica municipal de Montanha-ES.

O Quadro 1 mostra o histérico, na ordem decrescente de data de autorizagao, dos

cursos do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do
Curso.



23545.000148/2022-14

anos iniciais do ensino fundamental: Lingua
Portuguesa e Matematica

Ato de autorizacao Ano Nome Modalidade Atual de oferta
Resol. Cons. Superior/lfes 2016 Técnico em Administragédo Integrado em Ensino Presencial ativo

n° 119 Médio

Resol. Cons. Superior/lfes 2016 Técnico em Agropecuaria Integrado em Ensino Presencial ativo

n° 120 Médio

Resol. Cons. Superior/lfes 2018 Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial ativo

n® 12

Processo n° 2020 Fic Assistente Administrativo EAD* ativo
23545.000080/2021-65

Processo n° 2022 Po6s Graduacéao Especializagao em docéncia nos Semipresencial ativo

Quadro 1: Histérico de criagcdo dos cursos do Campus que ofertam diploma

* O curso Fic teve inicio apds o periodo de Autoavaliagéo.

* O Curso da Pés nao patrticipou da Autoavaliagéao.




Descrigao dos participantes da Autoavaliagao

De acordo com Resolugdo CS/ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de
ensino da unidade participam da autoavaliagdo. Para 2022 foram usados filtros
padronizados de situacdo de matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema de
apoio a autoavaliagcdo quanto os Registros Académicos e as Comissdes Setoriais
chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados da presidéncia
do Forum dos Registros Académicos do Ifes, foram: matriculado, matricula vinculo
institucional, concludente, estagiario (concludente), aguardando enade, projeto final
(concludente), aguardando seminario, aguardando solicitar certificagcao.

Os préximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Montanha, no ano
de 2022. A Tabela 1 sumariza a participacdo dos estudantes por nivel de ensino e curso.
Dentre os cursos com maior participagdo em numeros absolutos, destacam-se os cursos
técnicos integrados ao ensino médio.

Tabela 1 - Participagao do publico por nivel e por curso no ano de 2022

Nivel Nome Participacgao por
curso
Técnicos Integrados Administragao 24
ao Ensino Médio
Agropecuaria 9
Graduacgao Tecnologia em Gestdo Ambiental 16

Na Tabela 2 observamos a participacdo dos segmentos da comunidade académica, em
numeros absolutos, no ano de 2022. Encontram-se os respondentes e os aptos a
responder.

Tabela 2 - Sumario da participacao dos segmentos da comunidade académica

Segmento Participante Respondentes | Aptos a participar
Discentes Cursos Presenciais 50 529
Servidores Administrativos (ensino e gestéo) 17 25
Servidores Docentes 15 35

Nao foi alcangado um numero expressivo de participantes, mesmo com as acdes de
divulgacao que aconteceram durante o periodo de avaliagao.
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Participagao da comunidade académica por sexo e cor

Os dados da Tabela 3 foram obtidos em avaliacao.ifes.edu.br/painel, relatério das
caracteriza¢des dos participantes.

Tabela 3 - Caracterizagcao dos participantes do campus Montanha
|

PARTICIPANTE SEXO COR TOTAL
ESTUDAMNTE PRESENCIAL F Amarela 1
ESTUDANTE PRESENCIAL F Branca 12
ESTUDANTE PRESENCIAL F Nido Declarada
ESTUDANTE A F Parda 8
ESTUDANTE PRESENCIAL I Branca 4
ESTUDANTE PRESENCIAL n Indigena 1
ESTUDANTE PRESENCIAL M Nido Declarada 3
ESTUDANTE I Parda 14
ESTUDANTE PRESENCIAL 1 Negra
PROFESSOR F Branca 1
PROFESSOR F Mio Declarada
PROFESSOR F
v Branca a
[} Nido Declarada
PROFESSOR n Parda

TECNICO ADMINISTRATIVO Fﬂ-llfﬁqi‘lﬁ F Branca

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUC F N&o Declarada 1
TECNICO ADMIN RATIVO EDUC F Negra 1
TECNICO ADMINISTRATIVO ':L)UL-"\[,J':\LI M Branca 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Frf-llfﬁq,iﬁ M Nio Declarada 1
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO F :
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAQ F Parda 1
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO M Nido Declarada
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO M Parda

METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagao, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de
avaliacao institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicao da CSA

A Comissao Setorial do Campus Montanha é constituida conforme o art. 10 da Resolugao
CS/Ifes n° 20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e
discente do campus, e sua composicao mais recente foi nomeada pela Portaria N° 72, de
25 de marco de 2022. Suas principais atividades sao a sensibilizagdo, aplicacédo do
instrumento de avaliagdo, elaboragao do relatério do Campus, divulgagéo dos resultados
e acompanhamento das agbes decorrentes da autoavaliagdo, junto a gestao.

Cronograma de atividades da CPA
Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2022
O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de 10

de dezembro de 2021 conforme apresentado na Tabela 4. As reunides ocorreram via
WebConferéncia e deliberaram sobre a execugdo das acgbes planejadas e demais



orientagbes da CPA para as Comissbes Setoriais (CSAs). As deliberagbes sao
registradas em ata, que sdo arquivadas em cada comissado setorial e na CPA central.
Além disso, s&o publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) no Moodle. Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliagao do
INEP, as comissdes CSA/CPA participam das reunides, de acordo com a disponibilidade,
conforme agenda previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagéo.

Tabela 4 - Calendario das reunioes ordinarias de 2022

Datas

18/02 | 25/03 | 29/04 | 27/05 | 24/06 | 29/07 | 26/08 | 30/09 | 21/10 | 25/11 | 16/12

Fonte: CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Tabela 5, € definido pela CPA, em
conjunto com as CSAs.
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Tabela 5 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPA PARA 2021/2022

2021/2022

ATIVIDADES ' ' ' ' '
MAR | ABR | MAI JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

Planejar as ag¢des da CPA para a
Autoavaliacdo Institucional de
2022 com a participacdo da DTI
para operacionalizagao do sistema
de informacéo.

Realizar a  divulgacdo dos
resultados da autoavaliagao
institucional de 2021 para a
comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade
académica para a Autoavaliagcao
Institucional de 2022.

Revisar os Instrumentos de
Avaliagao para aplicagdo da
avaliacdo em 2022.

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.




Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avaliagao/reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as acbes das
Comissdes e metas para cursos e
treinamentos sobre

a legislacao/avaliagao.

Aplicar a
Autoavaliacao Institucional
de 2022.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliacao
institucional de 2022.

Elaborar o] Relatério da
Autoavaliacao da CPA 2022 e Enviar
para a Sala criada no Moodlle.

Enviar o} Relatoério da
Autoavaliacdo Institucional da
CPA de 2022 ao Inep/ MEC.

Acompanhar as acdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 10.12.2021
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Organizacgao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagdo € formado por indicadores que sdo agrupados em cinco
eixos e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional, contempla a Dimensdo 8 da Lei
10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura contempla a Dimensao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5
conceitos (insatisfatorio, parcialmente satisfatoério, satisfatério, bom e muito bom), das
alternativas Desconhe¢o e Nao Se Aplica e de campos de observagdo, onde o
respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de observacdo para cada
indicador, no qual o respondente pode escrever sugestoes, elogios ou criticas. O resultado
do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as respostas
em Desconhego e Nao se Aplica. Cada indicador é construido de forma a contemplar as
orientagdes da Nota Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores
foi segmentado de forma a obter informagdes pertinentes a cada grupo da comunidade
académica. Em outras palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores,
estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano. Por
essa razao, o numero de indicadores apresentados aos segmentos € diferente, conforme
mostra a Tabela 6. Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em
letras com subindicadores.

Tabela 6: Quantidade de indicadores apresentados aos segmentos

Segmento INDICADORES Total

1 2 3 4 5

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 23 10 | 13 52

Servidores Administrativos atuantes nas areas de| 3 3 19 14 | 10 49

ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na area 3 3 11 13 9 39
de gestao
Servidores Docentes 3 3 26 | 14 | 14 60

Ressaltamos que varios indicadores tém subindicadores.



Sensibilizagao para a Autoavaliagao de 2022

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da
sensibilizagcdo para a avaliagao de 2022. Foi solicitado que fossem utilizadas, os e-mails
institucionais, as redes sociais institucionais e todos os tipos de midias que dessem
conta de apresentar para a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliacao
Institucional. Ainda, foram afixados cartazes pelo campus, em varios setores, promovendo
a divulgacao da Autoavaliagéo.

Aplicagcao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliagcédo estava programada para ocorrer entre os dias 22 de setembro a 31 de
outubro, porém foi necessaria uma prorrogacao até o dia 10 de novembro de 2022. As
respostas sao voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional
desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao do Ifes. Ao longo do
processo € possivel acompanhar em tempo real os numeros de participantes através de
um painel que o sistema apresenta. Os participantes ao iniciarem a autoavaliagcao
institucional, foram instruidos a considerar as seguintes orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicao
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um
conjunto de indicadores permite a analise do eixo em questdo. Com a opgéao de registrar
a Observacao com relagado aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a
analise das consideragdes registradas em: Observagdo, daquelas consideragdes mais
repetidas. A CPA considera o registro das Observagdes como a parte mais rica da
Autoavaliagao Institucional e que € o momento de ndo perder essa oportunidade da
realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a
cultura da autoavaliagéo.

ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2022

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 7 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 7 - Sumario dos resultados da autoavaliagdao no eixo 1, para o segmento
discente dos cursos presenciais

EIXO 1
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Indicador Conceito
1. Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:

1. a) Quantidade de itens: 3,58
1. b) Clareza e objetividade 4,33
2. Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:

2. a) Divulgagao do periodo de realizagao do Instrumento de Avaliagao

Institucional, bem como a sensibilizagdo de servidores(as) e discentes para 3,58
participacao:

2. b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 3,55
3. Quanto as agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagéo 397
Institucional, avalie: ’

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes

nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 8 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 1, para servidores

Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

EIXO 1

Indicadores Conceito
1. Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:
1. a) Quantidade de itens: 4,67
1. b) Clareza e objetividade 4,33
2. Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:
2. a) Divulgacgéo do periodo de realizag&o do Instrumento de Avaliagao
Institucional, bem como a sensibilizagdo de servidores(as) e discentes para
participacao: 4,67
2. b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 4,33
3. Quanto as agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagéo
Institucional, avalie: 3,00

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes

na area de gestao.

Tabela 9 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 1, para o segmento
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Servidores Administrativos atuantes na area de gestao
EIXO 1

Indicadores Conceito

1. Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:
1. a) Quantidade de itens: 3,83
1. b) Clareza e objetividade 4,17

2. Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:

2. a) Divulgacéo do periodo de realizagédo do Instrumento de Avaliagao

Institucional, bem como a sensibilizagdo de servidores(as) e discentes para 4,00
participacao:
2. b) Estratégias de divulgagao dos resultados obtidos: 4,00

3. Quanto as agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagao

o . 3,60
Institucional, avalie:

Servidores Docentes
A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.

Tabela 10 - Sumario dos resultados da autoavaliagcao no eixo 1, para o segmento
Servidores Docentes

Indicadores Conceito

1. Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:
1. a) Quantidade de itens: 3,13
1. b) Clareza e objetividade 3,63

2. Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:

2. a) Divulgacéo do periodo de realizagédo do Instrumento de Avaliagao

Institucional, bem como a sensibilizagdo de servidores(as) e discentes para 3,50
participacao:
2. b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 3,50

3. Quanto as agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagéo

Institucional, avalie: 3,50

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Estudantes Cursos Presenciais



A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 11 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 2, para o segmento
discente dos cursos presenciais

EIXO 2

Indicador Conceito

4. Em relacao a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade 3,90
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
avalie as praticas e a¢des de inclusao na sua unidade sao:

4. a )As oportunidades de capacitagado dos servidores e da comunidade

académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade sao: 3,68
5. Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais na sua unidade,

avalie:

5. a) Quantidade e frequéncia anual, 3,37
5. b) Qualidade: 3,70
5. ¢) Infraestrutura utilizada: 3,81
5. d) As oportunidades de participagéo / envolvimento da comunidade 3,70

académica:

6. Em relacdo a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional,
cientifica e tecnologica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o para a construgdo de uma 3,95
sociedade democratica, justa e sustentavel”’ vocé percebe que ela esta
sendo cumprida de forma:

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 12: Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 2, para o segmento
servidores atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

EIXO 2

Indicadores Conceito

4. Em relacao a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), 3,00
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avalie as praticas e a¢des de inclusdo na sua unidade sio:

4. a )As oportunidades de capacitagao dos servidores e da comunidade
académica no atendimento as politicas de inclusdao na sua unidade sao: 3,17

5. Quanto a realizagéo de atividades artisticas e culturais na sua unidade,
avalie:

5. a) Quantidade e frequéncia anual, 4,00
5. b) Qualidade: 4,50
5. ¢) Infraestrutura utilizada: 4,25

5. d) As oportunidades de participagao / envolvimento da comunidade
académica: 3,40

6. Em relacado a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional,
cientifica e tecnolégica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para a construgcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta
sendo cumprida de forma: 5,00

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
na area de gestao.

Tabela 13: Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 2, para o segmento
Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

EIXO 2

Indicadores Conceito

4. Em relagéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade 3.86
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
avalie as praticas e ag¢des de inclusdo na sua unidade sao:

4. a )As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade 3.86
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade sao:

5. Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua unidade,
avalie:

5. a) Quantidade e frequéncia anual, 4,17

5. b) Qualidade: 4,33

5. c) Infraestrutura utilizada: 4,00




5. d) As oportunidades de participagéo / envolvimento da comunidade

. 417
académica:

6. Em relacédo a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional,
cientifica e tecnolégica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensao para a constru¢gao de uma 3,83
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta
sendo cumprida de forma:

Servidores Docentes
A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes no campus.

Tabela 14: Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 2, para o segmento
Servidores Docentes

EIXO 2

Indicadores Conceito

4. Em relacao a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade 3.33
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
avalie as praticas e agdes de inclusdo na sua unidade sio:

4. a )As oportunidades de capacitagcao dos servidores e da comunidade 2.83
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade sao:

5. Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua unidade,
avalie:

5. a) Quantidade e frequéncia anual, 2,90
5. b) Qualidade: 3,20
5. ¢) Infraestrutura utilizada: 3,10

5. d) As oportunidades de participagéo / envolvimento da comunidade

. 3,70
académica:

6. Em relacado a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional,
cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o para a constru¢géo de uma 3,50
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta
sendo cumprida de forma:

Eixo 3 — Politicas Académicas

Estudantes Cursos Presenciais




A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do

Campus.

Tabela 15 - Sumario dos resultados da autoavaliagédo no eixo 3, para o segmento

Estudantes Cursos Presenciais

geragao de emprego e renda:

EIXO 3
Indicador Conceito
7. Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):
7. a) Metodologia: 3,82
7. b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 3,95
7. c) Instrumentos avaliativos: 3,41
7. d) As acdes de recuperacéao paralela: 3,40
7. e) Cumprimento da carga horaria: 3,68
7. f) Materiais didaticos que utiliza: 3,64
7. g) Abertura para o dialogo/comunicagao 3,77
7. h) A atuagéo do corpo docente em observancia aos principios éticos 3,82
(urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é:
7. 1) Disponibilidade de atendimento extraclasse 3,95
8. Sobre os processos de ensino, avalie as acdes realizadas no seu
campus/na sua unidade quanto a:
8. a) Educacéo de Jovens e Adultos: 3,78
8. b) Permanéncia e Exito: 3,84
8. ¢) Relagdes Etnico-raciais: 3,95
8. d) Equidade de Género e Orientagao Sexual: 3,83
9. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
9. a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes .
e servidores que atuam nas areas de ensino:
9. b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e i}
servidores que atuam na area do ensino:
10. Quanto as agdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
10. a) A divulgacgéo dos cursos e das atividades: 3,78
10. b) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada aliada a 3,94
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10. ¢) Qualificagao profissional basica e técnica de trabalhadores:

4,33

10. d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e

3,94
de integrantes de grupos sociais em situagao de vulnerabilidade:
10. e) A formagao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no

3,80
mundo do trabalho:
10. f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a 407
integralizagao curricular ’
11. Em relagéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao por
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as agdes do
seu campus/da sua unidade que apoiam a criagao e consolidagao dos
seguintes empreendimentos estudantis:
11. a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua 350
unidade): ’
11. b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s6 avalie 350
se existir no seu campus/na sua unidade):
11. ¢) Nucleos de Incubacédo de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa (s avalie se existir no seu campus/na sua 3,97
unidade):
12. Quanto ao Estéagio, obrigatério e ndo obrigatdrio, no seu campus/na sua
unidade avalie:
12. a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,44
12. b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,14
12. ¢) Relagao entre os conteudos estudados no curso e as atividades no 4.00
estagio: ’
12. d) Aquisicéo de experiéncias diversificadas no estagio: 4,00
12. e) Atuacao do Ifes na mediagéo de oportunidades de vagas junto as 383
empresas e instituicoes:
13. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:
13. a) De Pesquisa: 3,54
13. b) De Extensao: 3,55

14. Em relacao a Pos-Graduagao, no ambito do seu campus/da sua
unidade, avalie:
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14. a) A articulag&o entre a insténcia decisoria e as instancias consultivas
sobre a oferta de cursos:

14. b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagao nos
cursos

15. Quanto a divulgacado do conhecimento cientifico, avalie:

15. a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, 4.00
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacédo em eventos 400
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. ¢) Organizacao e realizagao de eventos no ambito do Ifes (congressos, 390
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. d) Organizagao e realizagdo de eventos no ambito do seu campus/da

sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras 3,90
tecnoldgicas, etc ):

15. e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 3,91
16. Referente a Monitoria, no @mbito do seu campus/da sua unidade, avalie:

16. a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4,25
16. b) A cooperagao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 4,36
17. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

17. a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu 408
campus/pela sua unidade: ’
17. b) Agdes curriculares de educagao ambiental no seu campus/na sua 3.91
unidade: ’
18. Quanto ao Setor Pedagogico, no &mbito do seu campus/da sua unidade

avalie:

18. a) Orientacéo pedagdgica aos(as) docentes: -
18. b) Orientagao pedagdgica aos discentes: 4,33
18. ¢) Orientagdo pedagogica aos pais/responsaveis: 4,00
19. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagéo das atividades de 3 04
ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

20. Quanto as praticas pedagogicas, a integragdo de conhecimentos gerais 406

e especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é:
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21. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao
profissional:

4,63

22. Avalie as condigdes para a formagao e o fortalecimento dos Grupos de
pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade:

23. Quanto a divulgacao de oportunidades de Iniciagdo Cientifica, no &mbito
do seu campus/da sua unidade, avalie:

3,71

24. Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como
vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

25. Como vocé avalia as agcdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacgao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?

3,87

26. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI),
avalie as agbes de sensibilizagdo da comunidade a respeito das tematicas
de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua
unidade:

3,67

27. Em relacédo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agdes
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no
ambito do seu campus/da sua unidade:

4,00

28. Em relacédo ao Nucleo de Educagao Ambiental (NEA), avalie as a¢des
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,50

29. Em relacédo ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/de sua unidade:

3,85

30. Em relac&do ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o
Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,81

31. Em relagc&o ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as ag¢des desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/da sua unidade:

3,38

32. Em relag&o ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua
unidade:

3,58

33. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu
campus/da sua unidade:
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33. a) Agdes de atengdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, 336
sobrepeso, etc ): ’
33. b) Agbes desportivas: 3,58

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Tabela 16 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 3, para o segmento
Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

EIXO 3
Indicadores Conceito
7. Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(aol/s):
7. a) Metodologia: 5,00
7. b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 5,00
7. c) Instrumentos avaliativos: 4,50
7. d) As acdes de recuperagao paralela: 4,00
7. e) Cumprimento da carga horaria: 3,67
7. f) Materiais didaticos que utiliza: 5,00
7. g) Abertura para o dialogo/comunicagao 3,75
7. h) A atuagao do corpo docente em observancia aos principios éticos
(urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é: 4,50
7. 1) Disponibilidade de atendimento extraclasse 2,00
8. Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu
campus/na sua unidade quanto a:
8. a) Educacéo de Jovens e Adultos: 4,00
8. b) Permanéncia e Exito: 3,75
8. ¢) Relagdes Etnico-raciais: 4,25
8. d) Equidade de Género e Orientagao Sexual: 4,40
9. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
9. a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes
e servidores que atuam nas areas de ensino: 2,67




9. b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e

servidores que atuam na area do ensino: 3,00
10. Quanto as agdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:

10. a) A divulgacéao dos cursos e das atividades: 2,75
10. b) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada aliada a

geracéo de emprego e renda: 4,50
10. ¢) Qualificag&o profissional basica e técnica de trabalhadores: 4,67
10. d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e

de integrantes de grupos sociais em situagao de vulnerabilidade: 4,33
10. e) A formacgao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no

mundo do trabalho: 4,67
10. f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a
integralizagao curricular 4,50
14. Em relacido a Pés-Graduacao, no ambito do seu campus/da sua

unidade, avalie:

14. a) A articulagao entre a instancia decisoria e as instancias consultivas

sobre a oferta de cursos: 4,00
14. b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagéo nos

Cursos 4,33
15. Quanto a divulgacédo do conhecimento cientifico, avalie:

15. a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,

seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): 4,67
15. b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em

eventos (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnoldgicas, etc ): 4,33
15. ¢) Organizagao e realizacéo de eventos no ambito do Ifes (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): 4,33
15. d) Organizagao e realizagdo de eventos no ambito do seu campus/da

sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnoldgicas, etc ): 4,00
15. e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 4,00
17. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

17. a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu

campus/pela sua unidade: 4,50
17. b) Agdes curriculares de educagao ambiental no seu campus/na sua 4,67
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unidade:

19. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagéo das atividades de
ensino com a Extensao e a Pesquisa é: 2,80

20. Quanto as praticas pedagogicas, a integragdo de conhecimentos gerais
e especificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é: 5,00

24. Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como
vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades? 3,00

25. Como vocé avalia as agdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional? 3,80

26. Em relacédo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI),
avalie as agdes de sensibilizagcdo da comunidade a respeito das tematicas
de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua
unidade: 4,67

27. Em relagcéo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agdes
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no
ambito do seu campus/da sua unidade: 4,25

28. Em relagéo ao Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA), avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade: 4,00

29. Em relacéo ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/de sua unidade: 3,00

30. Em relacéo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o
Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocgéao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua unidade: 4,50

31. Em relacédo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as ag¢des desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/da sua unidade: 5,00

32. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua
unidade: 3,33

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
na area de gestdo do Campus.



Tabela 17 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 3, para
Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

o segmento

EIXO 3

Indicadores

Conceito

14. Em relacido a Pés-Graduacao, no ambito do seu campus/da sua
unidade, avalie:

14. a) A articulagao entre a instancia deciséria e as instancias consultivas
sobre a oferta de cursos:

4,00

14. b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagao nos
Cursos

4,00

17. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

17. a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu
campus/pela sua unidade:

4,67

17. b) Agdes curriculares de educagao ambiental no seu campus/na sua
unidade:

4,33

24. Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como
vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

3,50

25. Como vocé avalia as agdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminagao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?

4,40

26. Em relacédo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI),
avalie as agdes de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas
de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua
unidade:

4,20

27. Em relacédo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agdes
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no
ambito do seu campus/da sua unidade:

3,80

28. Em relacdo ao Nucleo de Educagao Ambiental (NEA), avalie as ag¢des
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,80

29. Em relag&o ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/de sua unidade:

4,25
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30. Em relagc&o ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o
Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua unidade:

4,40

31. Em relacéo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as a¢des desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/da sua unidade:

3,50

32. Em relacéo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua
unidade:

3,50

Servidores Docentes

A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes do Campus.

Tabela 18 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 3, para o segmento

Servidores Docentes

EIXO 3
Indicadores Conceito
7. Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):
7. a) Metodologia: 3,82
7. b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 4,00
7. c) Instrumentos avaliativos: 3,80
7. d) As agdes de recuperacao paralela: 3,60
7. e) Cumprimento da carga horaria: 3,80
7. f) Materiais didaticos que utiliza: 3,50
7. @) Abertura para o dialogo/comunicagao 3,73
7. h) A atuagao do corpo docente em observancia aos principios éticos 3,80
(urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é:
7. 1) Disponibilidade de atendimento extraclasse 3,18
8. Sobre os processos de ensino, avalie as acdes realizadas no seu
campus/na sua unidade quanto a:
8. a) Educacéo de Jovens e Adultos: 3,00
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8. b) Permanéncia e Exito:

3,44

8. ¢) Relagdes Etnico-raciais: 3,78
8. d) Equidade de Género e Orientagao Sexual: 3,22
9. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
9. a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes 2.70
e servidores que atuam nas areas de ensino:
9. b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e 2,67
servidores que atuam na area do ensino:
10. Quanto as agdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
10. a) A divulgacéao dos cursos e das atividades: 2,60
10. b) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada aliada a 588
geragao de emprego e renda: ’
10. ¢) Qualificagao profissional basica e técnica de trabalhadores: 3.44
10. d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e 3.43
de integrantes de grupos sociais em situagao de vulnerabilidade:
10. e) A formagao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no

2,22
mundo do trabalho:
10. f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a 260
integralizagdo curricular ’
11. Em relagéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao por
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as agbes do
seu campus/da sua unidade que apoiam a criagao e consolidagao dos
seguintes empreendimentos estudantis:
11. a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua 25
unidade): ’
11. b) Empresas simuladas e laboratorios de empreendedorismo (sé avalie 1,00
se existir no seu campus/na sua unidade):
11. ¢) Nucleos de Incubagédo de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa (s6 avalie se existir no seu campus/na sua 1,00
unidade):
12. Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatorio, no seu campus/na sua
unidade avalie:
12. a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,78
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12. b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,13
12. ¢) Relacao entre os conteudos estudados no curso e as atividades no 371
estagio: ’
12. d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 3,63
12. e) Atuacgao do Ifes na mediagao de oportunidades de vagas junto as 300
empresas e instituicoes: ’
13. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:

13. a) De Pesquisa: 3,00
13. b) De Extenséao: 2,14
14. Em relacido a Pés-Graduacao, no ambito do seu campus/da sua

unidade, avalie:

14. a) A articulagao entre a instancia deciséria e as instancias consultivas 386
sobre a oferta de cursos: ’
14. b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagao nos 314
Cursos ’
15. Quanto a divulgagéo do conhecimento cientifico, avalie:

15. a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, 3,00
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo em eventos 2.89
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. ¢) Organizacgao e realizagao de eventos no ambito do Ifes (congressos, 3,25
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

15. d) Organizagao e realizagdo de eventos no ambito do seu campus/da

sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras 3,38
tecnologicas, etc ):

15. e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 3,00
16. Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade,

avalie:

16. a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 3.25
16. b) A cooperacéao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 3.25
17. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

17. a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu 4.00

campus/pela sua unidade:
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17. b) Agdes curriculares de educagao ambiental no seu campus/na sua
unidade:

3,29

18. Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade
avalie:

18. a) Orientacao pedagodgica aos(as) docentes:

2,88

19. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagao das atividades de
ensino com a Extensdo e a Pesquisa é:

2,13

20. Quanto as praticas pedagogicas, a integragdo de conhecimentos gerais
e especificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

3,67

21. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao
profissional:

3,60

22. Avalie as condigdes para a formagéao e o fortalecimento dos Grupos de
pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade:

1,44

23. Quanto a divulgacao de oportunidades de Iniciagao Cientifica, no
ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

2,67

24. Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como
vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

1,88

25. Como vocé avalia as agdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?

2,88

26. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI),
avalie as agdes de sensibilizagcdao da comunidade a respeito das tematicas
de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua
unidade:

3,78

27. Em relacédo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agdes
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no
ambito do seu campus/da sua unidade:

2,83

28. Em relacédo ao Nucleo de Educagao Ambiental (NEA), avalie as ag¢des
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

2,25

29. Em relacéo ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/de sua unidade:

2,00
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30. Em relagc&o ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o
Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocéao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,40

31. Em relacéo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as a¢des desenvolvidas nesta tematica no ambito do 2,29
seu campus/da sua unidade:

32. Em relacéo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua 2,75
unidade:

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais do
Campus.

Tabela 19 - Sumario dos resultados da autoavaliacao no eixo 4, para o segmento
Estudantes Cursos Presenciais

EIXO 4

Indicador Conceito

34. Em relacdo a Gestdao Democratica, avalie:

33. a) A possibilidade de participacéo na elaboracéo do PDI e de outros 370
documentos institucionais, no ambito do Ifes.

33. b) A possibilidade de participagédo nas agdes de Gestdo da sua unidade: 3,70
33. ¢) A atuacéo do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,75
34. Avalie o estimulo institucional no &mbito do Ifes quanto as praticas

inovadoras:

34. b) No desenvolvimento de Negocios Inovadores: 3,64

35. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:

35. a) No Ensino: 3,92

35. b) Na Pesquisa: 3,75




35. ¢) Na Extensao: 3,78
36. Quanto a agbes de Internacionalizagao, avalie:

36. a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua 378
unidade: ’
36. b) Aulas bilingues: 4,14
36. ¢) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 4,40
36. d) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 3,20
36. e) Realizagao de eventos internacionais para participagao de alunos(as) 390
e servidores(as): ’
40. Em relagédo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

40. a) Horario de atendimento: 3,69
40. b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,85
41. Em relagdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios 350
éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.

42. Quanto a Comunicacgao Institucional, avalie o acesso aos conteudos 383
informativos: ’
43. Em relagdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacao de 4.00
oportunidades: ’
46. Em relacao ao atendimento nos setores administrativos, a percepcéao da 386
eficiéncia e eficacia é:

- Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:

a) O atendimento as demandas dos estudantes: 4,00
b) O servigo prestado pelo setor em relagao aos auxilios financeiros: 3,62
c) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos 3.40
auxilios): ’
d) O servigo prestado pelo setor em relagdo ao apoio psicossocial 355
(orientacao social e psicoldgica): ’
e) O atendimento a saude em momento de necessidade na sua unidade/no 392
seu campus. ’

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.



Tabela 20 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 4, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

EIXO 4
Indicadores Conceito
34. Em relacédo a Gestdo Democratica, avalie:
33. a) A possibilidade de participacao na elaboragcédo do PDI e de outros
documentos institucionais, no &mbito do Ifes. 5,00
33. b) A possibilidade de participagado nas agdes de Gestao da sua unidade: 4,00
33. ¢) A atuacéo do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,50
34. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:
34. a) No ambiente de trabalho: 4,67
34. b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 4,00
35. Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:
35. a) No Ensino: 3,50
35. b) Na Pesquisa: 4,00
35. ¢) Na Extenséo: 3,00
35. d) No trabalho técnico-administrativo e técnico-pedagdgico: 4,00
36. Quanto a agdes de Internacionalizacdo, avalie:
36. a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua
unidade:
36. b) Aulas bilingues:
36. ¢) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 3,00
36. d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 3,00
36. e) Realizagao de eventos internacionais para participagao de alunos(as)
e servidores(as): 3,00
37. Em relacéo a capacitagao de servidores(as), avalie:
37. a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéao, presencial ou a distancia: 3,33
37. b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagao: 3,67
37. c) Oferta de capacitagao para atividades especificas, presencial ou a
distancia: 3,33
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37. d) Ofertas de formagao/capacitacao no seu campus/na sua unidade: 3,00

38. Quanto a Progressao Docente / Promogao TAE, avalie, no ambito do
Ifes:

38. a) O instrumento de avaliagao: 3,50
38. b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 3,50
38. ¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: 3,50

39. Quanto a Avaliagao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:

39. a) O instrumento de avaliagao: 4,00
39. b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 4,00
39. ¢) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo: 4,00

40. Em relagéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

40. a) Horario de atendimento: 5,00

40. b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 4,33

41. Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacédo dos principios
éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade. 5,00

42. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos conteudos
informativos: 4,25

43. Em relagéo a Mobilidade Académica, avalie a divulgagao de
oportunidades: 4,00

44. Quanto as condigbes gerais de trabalho, avalie:

45. Dentro do ambito da Politica de atengao a saude e seguranga do
trabalho do servidor, as acdes na sua unidade para essa finalidade sao: 5,00

46. Em relagao ao atendimento nos setores administrativos, a percepg¢éao da
eficiéncia e eficacia é: 5,00

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
na area de gestdo do campus.

Tabela 21 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 4, para o segmento
Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

EIXO 4

Indicadores Conceito




34. Em relacédo a Gestdo Democratica, avalie:

33. a) A possibilidade de participacédo na elaboracéo do PDI e de outros 4,50
documentos institucionais, no ambito do Ifes.

33. b) A possibilidade de participagado nas agdes de Gestdo da sua unidade: 4,50
33. ¢) A atuacao do Conselho de Gestao da sua unidade: 4,50
34. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas

inovadoras:

34. a) No ambiente de trabalho: 4,33
35. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as

praticas inovadoras:

35. b) Na Pesquisa: 3,83
35. ¢) Na Extensao: 4,00
35. d) No trabalho técnico-administrativo e técnico-pedagdgico: 4,00
36. ¢) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 4,00
36. d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 4,00
36. e) Realizagao de eventos internacionais para participacao de alunos(as) 350
e servidores(as): ’
37. Em relacéo a capacitagéo de servidores(as), avalie:

37. a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéao, presencial ou a 383
distancia: ’
37. b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagao: 3,83
37. c) Oferta de capacitagao para atividades especificas, presencial ou a 383
distancia: ’
37. d) Ofertas de formacgéao/capacitagédo no seu campus/na sua unidade: 3,17
38. Quanto a Progressao Docente / Promogao TAE, avalie, no &mbito do

Ifes:

38. a) O instrumento de avaliagao: 3,83
38. b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 4,00
38. ¢) A tramitagéo (tempo e fluxo) do processo: 3,83
39. Quanto a Avaliacao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:

39. a) O instrumento de avaliagao: 4,00
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39. b) O formato e a confecgédo (montagem) do processo:

4,00

eficiéncia e eficacia é:

39. ¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: 4,17
41. Em relagdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios 4,20
éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.
42. Quanto a Comunicacgao Institucional, avalie o acesso aos conteudos 420
informativos: ’
43. Em relagéo a Mobilidade Académica, avalie a divulgagao de

. 4,00
oportunidades:
44. Quanto as condigbes gerais de trabalho, avalie: 4,50
45. Dentro do ambito da Politica de atengao a saude e seguranga do 4,33
trabalho do servidor, as acdes na sua unidade para essa finalidade sao:
46. Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepc¢éao da 433

Servidores Docentes

A Tabela 22 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes do campus.

Tabela 22 - Sumario dos resultados da autoavaliagcao no eixo 4, para o segmento

Servidores Docentes

EIXO 4
Indicadores Conceito
34. Em relacédo a Gestao Democratica, avalie:
33. a) A possibilidade de participacédo na elaboracédo do PDI e de outros 3.29
documentos institucionais, no &mbito do Ifes.
33. b) A possibilidade de participagdo nas agdes de Gestdo da sua unidade: 2,86
33. ¢) A atuacao do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,29
34. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:
34. a) No ambiente de trabalho: 3,00
34. b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3,00
35. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:
35. a) No Ensino: 3,00
35. b) Na Pesquisa: 1,86
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35. ¢) Na Extensao: 2,00
36. Quanto a agbes de Internacionalizagao, avalie:

36. a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua 399
unidade: ’
36. b) Aulas bilingues: 3,00
36. c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 2,67
36. d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,67
36. e) Realizagao de eventos internacionais para participagao de alunos(as) 3.00
e servidores(as): ’
37. Em relacéo a capacitagao de servidores(as), avalie:

37. a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéao, presencial ou a distancia: 2,75
37. b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagao: 3,14
37. c) Oferta de capacitagao para atividades especificas, presencial ou a 399
distancia: ’
37. d) Ofertas de formacao/capacitacdo no seu campus/na sua unidade: 3,14
38. Quanto a Progressao Docente / Promogao TAE, avalie, no ambito do

Ifes:

38. a) O instrumento de avaliagao: 3,29
38. b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 3,00
38. ¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: 2,86
39. Quanto a Avaliagao de Estagio probatdério, avalie, no ambito do Ifes:

39. a) O instrumento de avaliagao: 3,00
39. b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: 3,00
39. ¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: 2,80
40. Em relagédo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

40. a) Horario de atendimento: 3,63
40. b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,63
41. Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacdo dos principios 3.30
éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.

42. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie 0 acesso aos conteudos 330

informativos:
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43. Em relagéo a Mobilidade Académica, avalie a divulgagao de

eficiéncia e eficacia é:

. 2,86
oportunidades:
44. Quanto as condigbes gerais de trabalho, avalie: 2,90
45. Dentro do dmbito da Politica de atengéo a saude e seguranga do 3,00
trabalho do servidor, as acées na sua unidade para essa finalidade sao:
46. Em relagao ao atendimento nos setores administrativos, a percepg¢éao da 367

Eixo 5 — Infraestrutura

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 23 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais do

Campus.

Tabela 23 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 5, para o segmento

Estudantes Cursos Presenciais

computador adaptado, etc.):

EIXO 4

Indicador Conceito
47. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
47. a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,

3,45
computador adaptado, etc.):
47. b) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,30
47. c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,67
47. d) Adequacéo ao trabalho: 3,62
47. e) Suporte técnico: 3,62
48. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):
48. a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,69
48. b) Suporte técnico: 3,38
48. c) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,45
48. d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, 373

49. Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como
um todo, do tipo:
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49. a) Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

4,15

49. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador

3,45
adaptado, etc ): ’
49. c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em 3,00
Braile, etc)

49. d) Atitudinal (atendimento e prestagéao de servigco sem preconceitos, 3 91
estigmas, esteredtipos e discriminagdes)

49. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 409
adaptados, etc ): ’
50. Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a

acessibilidade:

50. a) Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,46
50. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 399
adaptado, etc ): ’
50. ¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em 3,43
Braile, etc)

50. d) Atitudinal (atendimento e prestagéo de servigco sem preconceitos, 408
estigmas, esteredtipos e discriminagdes)

50. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 410
adaptados, etc ): ’
51. Em relacdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

51. a) quantidade de exemplares no acervo 3,75
51. b) equipamentos de informatica para consulta 3,75
51. ¢) acesso a rede sem fio/internet 3,82
51. d) acesso a biblioteca virtual 3,83
52. Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

52. a) Espaco disponivel: 4,08
52. b) lluminagéo: 4,00
52. ¢) Limpeza: 3,83
52. d) Climatizagao: 3,83
52. e) Mobiliario: 4,17
52. f) Recursos Tecnolégicos 3,92
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52. g) Acesso a rede sem fio: 3,27
52. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 3.92
mobiliario, etc ): ’
53. Avalie o auditorio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade

quanto a(ao):

53. a) lluminagéo: 4,17
53. b) Limpeza: 4,33
53. ¢) Climatizagao: 4,00
53. d) Sonorizagao: 4,17
53. e) Isolamento acustico: 4,00
53. f) Agendamento para uso: 4,00
53. g) Espaco disponivel: 3,92
53. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, 408
mobiliario, etc ): ’
55. Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua

unidade quanto a(ao):

55. a) Espaco individualizado de trabalho (mesa): 3,75
55. b) lluminagéo: 3,92
55. ¢) Limpeza: 4,00
55. d) Climatizagao: 3,83
55. e) Mobiliario: 4,08
55. f) Acesso a equipamentos de informatica 4,00
55. g) Acesso a rede sem fio: 3,91
56. Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na

sua unidade quanto a:

56. a) Limpeza: 4,25
56. b) Conservagao: 4,17
56. c) Opcoes de lazer e distragao: 3,80
56. d) lluminagéo: 4,27
56. e) Mobiliario: 4,00
56. f) Equipamentos disponiveis: 4,00
56. g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, 3.67

mobiliario, etc ):

57. Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto
a:
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57. a) Quantidade: 4,08
57. b) Atualizagdo e manutencéo de equipamentos e espaco fisico: 3,75
57. c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, 408
mobiliario, etc ): ’
57. d) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as 4.00
atividades didaticas, normas de segurancga, etc ):

58. Avalie o(s) laboratdrio(s) de informatica no seu campus/na sua unidade

em relagao a(s):

58. a) Quantidade: 3,91
58. b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 4,09
58. ¢) Atualizagao de equipamentos e softwares: 3,64
58. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 382
mobiliario, etc ): ’
59. Em relacéo as instalacdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade,

de forma geral, avalie:

59. a) Limpeza e conservagao: 4,25
59. b) Insumos para higiene pessoal: 3,42
59. c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, 408
mobiliario, etc ): ’
60. Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua

unidade quanto a(ao):

60. a) Quantidade: 4,27
60. b) Atualizacdo e manutencao de equipamentos: 4,36
60. c) Espaco fisico: 4,18
60. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 4.07
mobiliario, etc ): ’
60. e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as 427
atividades didaticas, normas de seguranca, etc ):

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 24 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo do campus.

Tabela 24 - Sumario dos resultados da autoavaliagcao no eixo 5, para o segmento
Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao



EIXO 5

Indicadores Conceito
47. Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:

47. b) Capacitagao (treinamento) para uso: 2,00
47. c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,00
47. d) Adequacao ao trabalho: 4,00
47. e) Suporte técnico: 4,00
48. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):

48. a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4,67
48. b) Suporte técnico: 4,00
48. c) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,50
49. Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como

um todo, do tipo:

49. a) Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 3,33
49. d) Atitudinal (atendimento e prestagao de servigco sem preconceitos,

estigmas, esteredtipos e discriminagdes) 5,00
49. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos

adaptados, etc ): 5,00
50. Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a

acessibilidade:

50. a) Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,50
50. d) Atitudinal (atendimento e prestagéo de servigo sem preconceitos,

estigmas, esteredtipos e discriminagdes) 5,00
50. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos

adaptados, etc ): 4,00
51. Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

51. a) quantidade de exemplares no acervo 4,00
51. b) equipamentos de informatica para consulta 4,50
51. c) acesso a rede sem fio/internet 4,00
51. d) acesso a biblioteca virtual 4,00

53. Avalie o auditorio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade
quanto a(ao):
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53. a) lluminagéo: 5,00
53. b) Limpeza: 5,00
53. c¢) Climatizacéo: 5,00
53. d) Sonorizacéo: 5,00
53. e) Isolamento acustico: 1,00
53. f) Agendamento para uso: 5,00
53. g) Espaco disponivel: 4,50
53. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno,

mobiliario, etc ): 3,50
56. a) Limpeza: 4,00
56. b) Conservacgao: 4,33
56. c) Opgoes de lazer e distragao: 4,00
56. d) lluminagéo: 4,67
56. e) Mobiliario: 4,67
56. f) Equipamentos disponiveis: 4,33
56. g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno,

mobiliario, etc ): 3,67
59. Em relacao as instalagbes sanitarias, no seu campus/na sua unidade,

de forma geral, avalie:

59. a) Limpeza e conservagao: 4,67
59. b) Insumos para higiene pessoal: 4,67
59. ¢) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno,

mobiliario, etc ): 4,67
60. Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua

unidade quanto a(ao):

60. a) Quantidade: 4,67
60. b) Atualizagcdo e manutencéo de equipamentos: 4,33
60. c) Espaco fisico: 4,67
60. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno,

mobiliario, etc ): 4,67
60. e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as

atividades didaticas, normas de seguranga, etc ): 4,67
61. Avalie as instalagcbes dos setores administrativos quanto a(ao):

61. a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno,

mobiliario, etc ): 4,00
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61. b) lluminacéo: 4,67
61. c) Limpeza 4,33
61. d) Climatizacao: 4,67
61. e) Mobiliario: 4,67
61. f) Acesso aos equipamentos de informatica: 4,67
61. g) Acesso a rede sem fio: 4,00

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
na area de gestao do campus.

Tabela 25 - Sumario dos resultados da autoavaliagao no eixo 5, para o segmento
Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

EIXO 5
Indicadores Conceito
47. Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
47. a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, 400
computador adaptado, etc.): ’
47. b) Capacitagao (treinamento) para uso: 4,00
47. c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,25
47. d) Adequacao ao trabalho: 4,25
47. e) Suporte técnico: 4,00
49. Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um
todo, do tipo:
49. a) Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,33
49. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 405
adaptado, etc ): ’
49. c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em 3,75
Braile, etc)
49. d) Atitudinal (atendimento e prestacao de servico sem preconceitos, 440
estigmas, esteredtipos e discriminagdes) ’
49. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 300
adaptados, etc ): ’




50. Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:

50. a) Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,60
50. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 4.00
adaptado, etc ): ’
50. ¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos

materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em 4,00
Braile, etc)

50. d) Atitudinal (atendimento e prestagcéo de servigco sem preconceitos, 375
estigmas, esteredtipos e discriminagdes) ’
50. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 4.00
adaptados, etc ): ’
51. Em relacéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

51. a) quantidade de exemplares no acervo 3,50
51. b) equipamentos de informatica para consulta 3,60
51. ¢) acesso a rede sem fio/internet 4,50
51. d) acesso a biblioteca virtual 3,80
53. Avalie o auditorio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade

quanto a(ao):

53. a) lluminagéo: 3,50
53. b) Limpeza: 4,17
53. c¢) Climatizagao: 4,17
53. d) Sonorizagéo: 4,00
53. e) Isolamento acustico: 3,33
53. f) Agendamento para uso: 4,17
53. g) Espaco disponivel: 3,50
53. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, 367
mobiliario, etc ): ’
56. Avalie os espacgos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na

sua unidade quanto a:

56. a) Limpeza: 3,67
56. b) Conservagao: 3,83
56. ¢) Opcoes de lazer e distragao: 3,33
56. d) lluminagéo: 4,33
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56. e) Mobiliario:

4,17

56. f) Equipamentos disponiveis: 4,50
56. g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 4.00
mobiliario, etc ): ’
59. Em relacdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade,

de forma geral, avalie:

59. a) Limpeza e conservagao: 417
59. b) Insumos para higiene pessoal: 4,50
59. c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 450
mobiliario, etc ): ’
60. Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua

unidade quanto a(ao):

60. a) Quantidade: 4,00
60. b) Atualizagdo e manutencéo de equipamentos: 4,00
60. c) Espaco fisico: 4,25
60. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 405
mobiliario, etc ): ’
60. e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as 4,25
atividades didaticas, normas de segurancga, etc ):

61. Avalie as instalagcdes dos setores administrativos quanto a(ao):

61. a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 433
mobiliario, etc ): ’
61. b) lluminagéo: 4,50
61. ¢) Limpeza 4,33
61. d) Climatizacao: 4,33
61. €) Mobiliario: 4,50
61. f) Acesso aos equipamentos de informatica: 4,50
61. g) Acesso a rede sem fio: 4,50

Servidores Docentes

A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes do campus.

Tabela 26 - Sumario dos resultados da autoavaliacao no eixo 5, para o segmento

Servidores Docentes

EIXO 5
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Indicadores Conceito
47. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
47. a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,

3,50
computador adaptado, etc.):
47. b) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,13
47. c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,50
47. d) Adequacéo ao trabalho: 3,50
47. e) Suporte técnico: 3,50
48. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):
48. a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,63
48. b) Suporte técnico: 3,38
48. c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,50
48. d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, 343
computador adaptado, etc.): ’
49. Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um
todo, do tipo:
49. a) Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,50
49. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 343
adaptado, etc ): ’
49. ¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagcdo em 3,25
Braile, etc)
49. d) Atitudinal (atendimento e prestagao de servigco sem preconceitos, 388
estigmas, esteredtipos e discriminagdes) ’
49. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 313
adaptados, etc ): ’
50. Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:
50. a) Arquitetbnica (estrutura fisica, espacgo interno, mobiliario, etc ): 3,50
50. b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 333

adaptado, etc ):
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50. ¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos

materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagcdo em 3,38
Braile, etc)

50. d) Atitudinal (atendimento e prestacéo de servigco sem preconceitos, 400
estigmas, esteredtipos e discriminagdes) ’
50. e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos 313
adaptados, etc ): ’
51. Em relagao a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

51. a) quantidade de exemplares no acervo 3,13
51. b) equipamentos de informatica para consulta 3,25
51. ¢) acesso a rede sem fio/internet 3,86
51. d) acesso a biblioteca virtual 3,83
52. Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

52. a) Espaco disponivel: 3,88
52. b) lluminacéo: 3,88
52. ¢) Limpeza: 4,00
52. d) Climatizagao: 3,75
52. e) Mobiliario: 3,88
52. f) Recursos Tecnolégicos 4,00
52. g) Acesso a rede sem fio: 3,50
52. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 400
mobiliario, etc ): ’
53. Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade

quanto a(ao):

53. a) lluminagéo: 3,38
53. b) Limpeza: 3,88
53. c¢) Climatizagao: 3,75
53. d) Sonorizagéo: 3,25
53. e) Isolamento acustico: 3,14
53. f) Agendamento para uso: 4,00
53. g) Espaco disponivel: 2,88
53. h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 313

mobiliario, etc ):
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54. Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em
relagéo a(ao):

54. a) lluminagéo: 3,50
54. b) Limpeza: 3,88
54. c) Climatizagao: 3,63
54. d) Mobiliario: 3,38
54. e) Acesso a equipamentos de informatica 3,75
54. f) Acesso a rede sem fio: 3,88
54. g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 363
mobiliario, etc ): ’
55. Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):
55. a) Espaco individualizado de trabalho (mesa): 3,67
55. b) lluminacéo: 4,33
55. ¢) Limpeza: 4,33
55. d) Climatizacao: 4,33
55. e) Mobiliario: 3,67
55. f) Acesso a equipamentos de informatica 4,33
55. g) Acesso a rede sem fio: 4,67
56. Avalie os espacgos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na
sua unidade quanto a:
56. a) Limpeza: 3,38
56. b) Conservacgao: 3,63
56. c) Opgoes de lazer e distragao: 3,00
56. d) lluminagéo: 3,63
56. e) Mobiliario: 3,13
56. f) Equipamentos disponiveis: 3,38
56. g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, 3.50
mobiliario, etc ): ’
57. Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto
a:
57. a) Quantidade: 3,63
57. b) Atualizagao e manutencao de equipamentos e espaco fisico: 3,50
3,63

57. c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno,
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mobiliario, etc ):

atividades didaticas, normas de seguranga, etc ):

57. d) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as 3,71
atividades didaticas, normas de segurancga, etc ):

58. Avalie o(s) laboratdrio(s) de informatica no seu campus/na sua unidade

em relagao a(s):

58. a) Quantidade: 3,38
58. b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 3,25
58. c¢) Atualizacao de equipamentos e softwares: 3,50
58. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 338
mobiliario, etc ): ’
59. Em relacdo as instalacdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade,

de forma geral, avalie:

59. a) Limpeza e conservagao: 4,00
59. b) Insumos para higiene pessoal: 3,88
59. ¢) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, 388
mobiliario, etc ): ’
60. Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua

unidade quanto a(ao):

60. a) Quantidade: 3,00
60. b) Atualizagdo e manutengao de equipamentos: 3,60
60. ¢) Espaco fisico: 3,40
60. d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, 360
mobiliario, etc ): ’
60. e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as 3.60

Observagoes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto
complementar a cada indicador, revelando sua compreensao ou percepg¢ao a respeito do

tema, conforme achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificagcdes

personagens e situagdes que possam ultrapassar os limites éticos de atuagdo desta
Comissao, a sessao de Observagdes sera tratada neste relatério de forma estatistica. As

observagodes foram lidas e classificadas pela equipe da Comissao, em:

e Elogio: Quando o teor da observagdo demonstra que determinado indicador

merece reconhecimento.
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e Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre

determinado indicador.

e Sugestdo: Quando o teor da observagao indica possiveis solugdes relacionadas a
problemas identificados em determinado indicador.
A Tabela 25 sumariza as observagdes dos trés segmentos.

Tabela 27: Sumario com a categorizagao das observagoes

SEGMENTO ELOGIO | CRITICA | SUGESTAO | TOTAL
Estudantes Cursos Presenciais 13 34 22 69
Servidores Administrativos atuantes 0 7 0 7
nas areas de ensino, pesquisa e

extensao

Servidores Administrativos atuantes 13 3 1 17
na area de gestéao

Servidores Docentes 6 31 21 30

CONSIDERAGOES FINAIS

O relatdrio da autoavaliagao institucional é de grande importancia para o direcionamento
dos esforcos de melhoria continua dentro do Ifes Campus Montanha. E de suma
importancia, para os gestores, ter conhecimento dos indicadores apontados pelos
discentes, técnicos e docentes, colaborando diretamente com a tomada de decisdes,
para que ocorram os melhores investimentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTA
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE A
RAPA - 2022 — campus Montanha

A analise, o acompanhamento e a divulgag¢do dos resultados de todo o processo da Autoavaliagao
Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo das Institui¢cdes de
Educacao Superior para os cursos superiores, que estd em conformidade com a Lei n° 10.861 de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagdao Superior — SINAES. Apos
tabulacdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagdo Institucional tabulados e solicita aos
seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO
DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Relatério as CSA e a CPA
visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/agdes que possam
soluciona-las e as potencialidades sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sdo
produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliagao Institucional (CSA) por campus e pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatorio da
Autoavaliacdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica. Os
acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando os resultados das avaliagdes de um dado ano
com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa
determinada avalia¢do volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos
nos RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O balango critico de
todo o processo permitirda tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar acdes futuras. A nova
escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes, mantém a divisdo em conceitos que variam de 1 a 5.
Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade que devem ter evidéncias in loco para sua
verificagio (NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES
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CAMPUS MONTANHA

PARTICIPANTE TOTAL

ESTUDAMTE PRESEMNCIAL 50 /529
PROFESSOR 15/ 35
TECNICO ADMIMISTRATIVO EDUCACAD Tde14 /25
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAD 10de 14 /25

NUMERO DE PARTICIPANTES DIARIO
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RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

Campus Montanha

Observacoes:

- Para os indicadores com média inferior ou igual a 3,00 (trés) nos segmentos avaliados, o gestor
deve apresentar no RAPA agdes e propostas descritas na 5* e 6* colunas. Os indicadores com
média superior a 3, o gestor deve buscar melhorias continuas para manté-los acima da média.

- Legendas: DOC - Docentes; DIS - Discentes; TAG - Técnico Administrativo Gestao; TAE —
Técnico Administrativo Educacao

3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Ac¢des realizadas ou
a realizar em
conformidade com
o PDI

Propostas de acoes a
serem incluidas no
PDI

Fragilidades apontadas

oA ® = —® < How O W
oﬁm-oosoom_.c_o‘z

9. Quanto as atividades pedagogicas,
avalie:

No Campus
Montanha

Em 17 e 18 de margo .
procuramos mediante

de 2022, foram dias

) solicitacdo dos
dedicados para
i docentes ofertar,
reunides de
i desde que sem
planejamento. -

, prejuizo ao Campus,
DOC Importante salientar m dia ara

u
2,69 |que  em 2022 P

TAE o planejamento  para
iniciamos O  ano da docente e
. ca
letivo em 21/03 e . d
. assim o requerer.
finalizamos o0 mesmo
Podemos levar a
. em 21/12 por conta o
9. a) A quantidade dos momentos de } proposta em reunido
. . da pandemia da ) )
planejamento coletivo entre docentes ¢ Covid-19 que sejam feitos os
. , vid- )
servidores que atuam nas areas de planejamentos de
ensino: areas in loco.
Nas reunides de|No Campus
DOC planejamento sdo |Montanha
9. b) A qualidade dos momentos de TAE 2,84 |sempre passadas [procuramos mediante
planejamento coletivo entre docentes e informacoes solicitacdo dos
servidores que atuam na area do ensino: referentes aos|docentes ofertar,
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procedimentos
pedagobgicos. Isso em

desde
prejuizo ao Campus,

que  sem

um turno € no outro|um dia para
turno tem o tempo|planejamento  para
livre para  que|cada docente que
realizem os|assim o requerer.
planejamentos. Podemos levar a
proposta em reunido
que sejam feitos os
planejamentos de
areas in loco.
11. Em relagdo a oportunidades para o
protagonismo  estudantii no que
concerne ao empreendedorismo, ao
associativismo  (representagdo  por
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as agdes do seu
campus/da sua unidade que apoiam a
criacdo e consolidagdo dos seguintes
empreendimentos estudantis:
Para o ano de 2024,
com a estruturacao do
Nucleo de Inovagdo
Tecnolodgica, sera
No campus L .
DOC 5 necessario incubar
2,88 [Montanha ndo temos|. _ .
DIS ) ideias e produtos ¢ a
Empresa Juniores. )
partir dessa demanda
fomentar a abertura
11. a) Empresas Juniores (s6 avalie se de Empresas
existir no seu campus/na sua unidade): Juniores.
Existem agoes
preparadas no
formato piloto para
Nao existe  n0|2023 que apods serem
DOC 295 campus mas estamos [avaliadas quanto a
DIS 7 lem fase de(sua continuidade,
11. b) Empresas simuladas e implantac@o do NIT. [poderado se
laboratorios de empreendedorismo (s6 transformar em
avalie se existir no seu campus/na sua atividades
unidade): empreendedoras.
Enquanto o processo
O  processo  de|de abertura ndo se
reabertura do Nucleo|consolida, o Nucleo
de Incubagdo do|de Inovacgéo
DOC 599 Campus ja  foi|Tecnoldgica e a
11. ¢) Nucleos de Incubagdo de|DIS |~ |iniciado. A previsdo|Diretoria de Pesquisa,
empreendimentos tecnoldgicos € que seja reaberto |Pos-Graduacao e
industriais, sociais e da economia em 2023 e volte a|Extensio do Campus

criativa (s6 avalie se existir no seu
campus/na sua unidade):

atuar em 2024.

promoverda agdes e

parcerias com
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empresas e
instituigoes .

13. Avalie a divulgacdo de ofertas de
bolsa:

13. b) De Extensdo:

DOC
DIS

2,85

A  Extensdao nao
promoveu agdes que
proporcionassem

bolsas no ambito do
Entretanto,

prevista  a

campus.
esta

participacao de
editais de fomento
externo para a
contemplacao de

bolsas de extensdo.

Com a mudanga das
publicas
para a educagdo ao
longo do ano de 2023
€ consequentemente

politicas

no ano de 2024, estdo
previstos diversos
editais de fomento
para a participagao do
campus. Nesses
editais,

bolsas esta prevista o

a oferta de
que promovera a
distribuig¢ao das
mesmas dentro do
publico que estamos

inseridos.

18. Quanto ao Setor Pedagodgico, no
ambito do seu campus/da sua unidade
avalie:

18. a) Orientagdo pedagogica aos(as)
docentes:

DOC

2,88

Infelizmente 0
Campus sempre teve
muita rotatividade de
servidores tanto
docentes quanto
TAES e isso algumas
vezes fragiliza a
dindmica de trabalho
que estava sendo
realizada até que o
novo servidor se
habitue
funcionamento
Campus.

sempre

com 0

do
Porém
foram
respondidas as
demandas e
realizadas as
orientacoes no
menor tempo

possivel.

Sera solicitado que o
pedagobgico
periodicamente
maximo

mensalmente) a
conferéncia de

reforce
(no

pendéncias e
dificuldades
docentes e

dos
assim
sanar o problema, se
possivel, antes que o
mesmo venha a surgir

19. Quantos as praticas pedagogicas, a
articulacdo das atividades de ensino
com a Extensdo e a Pesquisa é:

DOC
DIS
TAE

2,96

Com a resolucdo
CONSUP/IFES

n°103 de 30 de
setembro de 2022,
bem como o plano

Com a reformulacdo
dos PPCs dos cursos
técnicos integrados e
do
bem como o plano de

curso superiof,
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de acdo semestral.

Sera possivel
reforgar essa
articulacio.

acdo semestral e a
institucionaliza¢do da
semana integradora
prevista no calendario
do Campus. Temos a
pretensdo de que essa
demanda seja
atendida.

22.
formagdao e
Grupos de pesquisa, no ambito do seu

Avalie as condicdes para a

o fortalecimento dos

campus/da sua unidade:

DOC

1,44

b

No ano de 2023
contamos com 4
grupos de pesquisa
vinculados ao
Montanha.

Porém, ja criamos

campus

um novo grupo de
pesquisa no ano de
2023 especifico das
do

areas Nucleo

Comum.

A ideia é durante os
anos de 2023 e 2024
fortalecer os grupos
de pesquisa existentes
com a associacdo de
projetos de pesquisa
via editais de fomento
e agoOes colaborativas
como os Workshops e
participagao em
eventos cientificos.

24, Quanto a Pesquisa, no ambito do
seu campus/da sua unidade, como vocé
avalia a horaria

carga para o

desenvolvimento das atividades?

DOC
TAG
TAE

2,79

Conforme a
resolucao
CONSUP/IFES
n°103 de 30 de
setembro de 2022, as
atividades bem como
a carga horaria
destinada a pesquisa
dentro da instituigdo

esta regulamentada.

Com a reformulagdo
dos PPCs dos cursos
técnicos, sera
possivel destinar aos
carga

determinada

servidores a
horaria
pela resolugdo CS
103 a fim de
contemplar o que essa
referida resolucao
destina aos servidores
para que possam
realizar a pesquisa no

campus.

18. Quanto ao Setor Pedagogico, no
ambito do seu campus/da sua unidade
avalie:

18. a) Orientacdo pedagdgica aos(as)
docentes:

DOC

2,88

Infelizmente 0
Campus sempre teve
muita rotatividade de
servidores tanto
docentes quanto
TAES e isso algumas
vezes fragiliza a
dindmica de trabalho
que estava sendo
realizada até que o
novo servidor se
habitue

funcionamento

com O
do

Campus. Porém

Sera solicitado que o
pedagogico
periodicamente

reforce
(no
maximo
mensalmente) a
conferéncia de
pendéncias e
dificuldades
docentes e

dos
assim
sanar o problema, se
possivel, antes que o
mesmo venha a surgir
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sempre foram
respondidas as
demandas e
realizadas as
orientacgoes no
menor tempo
possivel.
Com a reformulagao
dos PPCs dos cursos
técnicos integrados e
do curso superior,
Com a resolucdo |bem como o plano de
DOC CONSUP/IFES acdo semestral e a
DIS n°103 de 30 de|institucionalizacdo da
TAE setembro de 2022,[semana integradora
bem como o plano|prevista no calendario
de agdo semestral.[do Campus. Temos a
19. Quantos as praticas pedagogicas, a Sera possivel |pretensdo de que essa
articulacdo das atividades de ensino reforgar essa |demanda seja
com a Extensdo e a Pesquisa ¢: 2,96 |articulagdo. atendida.
No ano de 2023|A ideia ¢ durante os
contamos com 4 |anos de 2023 e 2024
grupos de pesquisa|fortalecer os grupos
vinculados ao [de pesquisa existentes
campus Montanha. |[com a associacdo de
Porém, ja criamos |projetos de pesquisa
um novo grupo de|via editais de fomento
22. Avalie as condigdes para a pesquisa no ano de|e agdes colaborativas
formagdo e o fortalecimento dos 2023 especifico das|como os Workshops e
Grupos de pesquisa, no ambito do seu areas do Nucleo |participagdo em
campus/da sua unidade: DOC |1,44 |Comum. eventos cientificos.
Com a reformulacao
dos PPCs dos cursos
técnicos, sera
possivel destinar aos
Conforme a|servidores a carga
DOC resolucdo horaria determinada
TAG CONSUP/IFES pela resolugdo CS
TAE n°103 de 30 de|{l03 a fim de
setembro de 2022, as |contemplar o que essa
atividades bem como [referida resolugdo
24. Quanto a Pesquisa, no ambito do a carga hordria|destina aos servidores
seu campus/da sua unidade, como vocé destinada & pesquisa|para que possam
avalia a carga hordria para o dentro da institui¢do |realizar a pesquisa no
desenvolvimento das atividades? 2,79 |esta regulamentada. |campus.

3.3) Justificativas (se considerar necessario):
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5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

C estd previsto
para 0 dia
15/12/2024,
conforme
cronograma do
Contrato 01/2023,
UASG 158884.

M
S €
e d
g i
A a Agdes realizadas ~
v C . Propostas de acdes a
Fragilidades Apontadas a o} ou 4 re.ahzar ‘M| serem incluidas no
1 n conformidade com PDI
. o PDI
i ¢
a e
d i
0 t
0
53. Avalie o auditério ou
miniauditoério, no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):
A construgdo do
Bloco C, prevista
no PDI, contempla
um espago
adequado para o
auditorio, com
instalagdes  mais
DOC modernas ¢ com | -
. DIS | 2,87 | maior eficiéncia
53. e) Isolamento acustico: TAG aclistica. 0
TAE término do Bloco

5.5) Justificativas (se considerar necessario):

Observagao: As agdes a serem realizadas devem apresentar data definida.
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