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INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcdo da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensodes
avaliativas previstas na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que
as instituicbes de educacdo superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas,
constituirdo sua Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), cujo papel € de realizar o
processo da Autoavaliacao Institucional.

A CPA planejou e executou as ac¢des para a Autoavaliagao Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSA),
localizadas nos campi, nho Centro de Referéncia em Formacéao e Educacao a Distancia
(Cefor) e na Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento
da CPA, aprovado na Resolugcéo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018
e pela Resolucdo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera
a Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no
periodo de 20 de setembro a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro
de 2021.

Historico do Campus

O Campus Montanha, autorizado pela Portaria MEC n° 1.074, DE 30.12.2014,
publicada no DOU n°253, de 31/12/2014, € instituicdo publica federal de ensino
bésico, técnico e tecnoldgico, inscrita no CNPJ sob o niimero 10.838.653/0020-60 e
compde o Instituto Federal do Espirito Santo desde a sua criacdo, em 2014. Esta
instalado em sede prépria, na Palhinha - Rodovia ES-130, Km 1, Montanha - ES,
29890-000, dividida em ambientes administrativos, salas de aula, biblioteca,
laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo e espacos complementares como
cantina, areas de vivéncia, patio e estacionamento.

O campus Montanha, que faz parte da terceira fase de expansao da Rede Federal, foi
anunciado em agosto de 2011 pelo Ministério da Educacéo, tendo iniciado suas
atividades no dia 23 de maio de 2013 com o curso de Formacao Inicial e Continuada
— FIC de Operador de Computador. No dia 31 de margco de 2014, comecgaram as
atividades do Curso Técnico em Administragédo Integrado ao Ensino Médio, em horario
integral, com 80 vagas. No dia 02 de marco de 2015 foi publicada a portaria do
Conselho Superior de autorizagdo do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao



Ensino Médio, com inicio das atividades no dia 23 de fevereiro de 2015 com turma
composta de 40 alunos. No ano de 2018, com objetivo de ampliar a oferta de cursos
a populacdo de Montanha e dos municipios vizinhos e também para dar inicio a
verticalizagdo das modalidades de ensino no campus, foi iniciado a oferta do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental.

Em 2021 foi inaugurado o Ginasio do Campus, espaco destinado as atividades de
educacao fisica dos alunos dos cursos integrados, e também a outras atividades
esportivas, artisticas, culturais e de interacdo social envolvendo a comunidade
académica e o publico externo.

O Quadro 1 mostra o histérico, na ordem decrescente de data de autorizacdo, dos
cursos do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do

Curso.



Resol. Cons. Superior/lfes n® 119 (2016 |Técnico em Administracao Integrado em Ensino Médio Presencial |ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n® 120 [2016 |Técnico em Agropecuaria Integrado em Ensino Médio Presencial |ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°® 12 2018 |Tecnologia em Gestdo Ambiental Presencial |ativo
Processo n°® 23545.000080/2022-65(2021  |Fic Assistente Administrativo EAD* ativo

Quadro 1: Historico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma

* O curso Fic teve inicio apds o periodo de Autoavaliacao.




Descricao dos participantes da Autoavaliacao

De acordo com Resolucdo CS/Ifes n® 20/2018, art. 23, todos os segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis
de ensino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2021 foram usados filtros
padronizados de situacdo de matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema
de apoio a autoavaliagdo quanto os Registros Académicos e as Comissfes Setoriais
chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados da
presidéncia do Forum dos Registros Académicos do Ifes, foram: matriculado,
matricula vinculo institucional, concludente, estagiario (concludente), aguardando
enade, projeto final (concludente), aguardando semindario, aguardando solicitar
certificacao.

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Montanha, no
ano de 2021. A Tabela 1 sumariza a participacédo dos estudantes por nivel de ensino
e curso. Dentre 0s cursos com maior participagcdo em numeros absolutos, destacam-

se 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Tabela 1 - Participagcédo do publico por nivel e por curso no ano de 2021

Técnicos Administragcédo 54
Integrados ao Ensino Médio |Agropecuéaria 56
Graduacao Tecnologia em Gestdo Ambiental 13

Em 2021, em nimeros absolutos, os técnicos integrados ao ensino médio foram as
turmas que mais participaram, observe no Grafico 1. Para a obtencédo da Tabela 1 e
da Grafico 1, foram considerados os participantes, ou seja, 0 membro da comunidade
académica que finalizou a resposta de, pelo menos, um item da autoavaliagdo

institucional.
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Gréafico 1 - Participacdo dos estudantes na avaliacdo no ano de 2021, em

nimeros absolutos
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£2 - TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
3 - TECNOLOGIA EM GESTAD AMBIENTAL

TOTAL

Na Tabela 2 observamos a participacdo dos segmentos da comunidade académica,
em numeros absolutos, no ano de 2021. Encontram-se 0s respondentes e 0s aptos a

responder. E a participacao percentual dos segmentos € apresentada no Grafico 2.

Tabela 2 - Sumaério da participacdo dos segmentos da comunidade académica

Discentes Cursos Presenciais 123 1104
Servidores Administrativos (ensino e gestéao) 14 25
Servidores Docentes 13 35
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Gréfico 2 - Grafico do percentual de participacdo dos segmentos
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N&o foi alcancado um numero expressivo de participantes, mesmo com as inimeras

acOes de divulgacdo que aconteceram durante o periodo de avaliacéo.
Participagdo da comunidade académica por sexo e cor

Os dados da Tabela 3 foram obtidos em avaliacao.ifes.edu.br/painel, relatério das

caracterizacdes dos participantes.
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Tabela 3 - Caracterizacéo dos participantes do campus Montanha

CAMPUS MONTANHA

PARTICIPANTE SEX0 COR TOTAL
ESTUDANTE PRESENCIAL F BRANCA 16
ESTUDANTE PRESENCIAL F NED DECLARADA E
ESTUDANTE PRESEMCIAL F FARDA 36
ESTUDANTE PRESEMCIAL F MEGRA 5
ESTUDANTE PRESENCIAL M BRANCA 12
ESTUDANTE PRESENCIAL M IMDEGENA 1
ESTUDANTE PRESENCIAL M HED DECLARADA 2
ESTUDANTE PRESENCIAL 1 FARDA T
ESTUDANTE PRESEMCIAL 1 MEGRA z
PRIOFESSOR F AMARELS i
PROFESSOR F BRANCA 1
PROFESSOR F NED DECLARADA 2
PROFESSOR F PARDA 1
PROFESSOR 1 AMAERELA 1
PROFESSOR I BRANCA z
PROFESSOR K KED DECLARAD 5
PROFESSOR M PARDA 1
PROFESSOR 1 MEGRA 1
TECHICD ADBAINISTRATIVO EDUCACE F BRAMCA 1
TECHICD ADBAINISTRATIVO EDUCACE F HED DECLARADA 1
TECHICD ADBAINISTRATIVO EDUCACE F FARDA 2
TECHICD ADBAINISTRATIVE EDLCACE M FARDA 1
TECHICD ADBAINISTRATIVO GESTAD F NED DECLARADA 1
TECHICO ADMINISTRATIVO GESTAD F PARDA 1
TECHNICO ADMINISTRATIVO GESTAD M NED DECLARAD 3
TECHNICO ADMINISTRATIVO GESTAD M PARDA 2

METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagéo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento
de avaliacdo institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicao da CSA

A Comissado Setorial do Campus Montanha € constituida conforme o art. 10 da
13



Resolucdo CS/Ifes n° 20/2018, com representantes dos segmentos administrativo,
docente e discente do campus, e sua composi¢cao mais recente foi nomeada pela
Portaria N° 135, de 18 de junho de 2021. Suas principais atividades sao a
sensibilizacdo, aplicagdo do instrumento de avaliacdo, elaboracdo do relatério do
Campus, divulgacao dos resultados e acompanhamento das a¢fes decorrentes da

autoavaliacao, junto a gestéo.

Cronograma de atividades da CPA

Calendéario de reunides ordinarias da CPA em 2021

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de
11 de dezembro de 2020 conforme apresentado na Tabela 4. As reunifes ocorreram
via WebConferéncia e deliberaram sobre a execucéo das a¢fes planejadas e demais
orientacbes da CPA para as Comissbes Setoriais (CSAs). As deliberacbes séo
registradas em ata, que sdo arquivadas em cada comissao setorial e na CPA central.
Além disso, sdo publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) no Moodle. Sempre que ha visita in loco das Comissfes Externas
de Avaliacéo do INEP, as comissdes CSA/CPA participam das reunides, de acordo com
a disponibilidade, conforme agenda previamente enviada pelas referidas comissées de

Avaliacao.

Tabela 4 - Calendéario das reunides ordinarias de 2021

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2021

12/02 | 19/03 | 16/04 | 14/05 | 18/06 | 16/07 | 13/08 | 17/09 | 22/10 | 19/11 | 10/12

Fonte: CPA
O cronograma anual de atividades, ilustrado na Tabela 5, é definido pela CPA, em

conjunto com as CSAs.

Tabela 5 - Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da
CPA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 - Vitoria — ES - 27 3357-7500
CRONOGRAMA DAS ATIVDADES DA CPA PARA 2020/2021

2021/2022

ATIVIDADES

MAR BR [MAI UN UL GO |SET |OUT |NOV DEZ

JAN

FEV

MAR

Planejar as acOes da CPA p

Autoavaliacado Institucional de
com a participacdo da DTI
operacionalizacdo do sistem

informacao.
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Realizar a divulgacéo dos result

da autoavaliacdo instituciona
2020 para a comunidade acadén

Sensibilizar a comuni
académica para a Autoavali

Institucional de 2021.

Revisar 0S Instrumentos
Avaliacao para aplicacao

avaliacdo em 2021.

Criar e Organizar uma pagina da

na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento

CSAs nos processos
avaliacao/reconhecimento
renovacdo de reconheciment

Cursos.
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Acompanhar as acoes

Comissfes e metas para curs
treinamentos sobre a

legislacao/avaliacéo.

Aplicar a Autoavaliagaq
Institucional de 2021.

Acompanhar e analisar os result
da autoavaliacdo instituciona
2021.

Elaborar 0] Relatério
Autoavaliacdo da CPA 2021 e E

para a Sala criada no Moodlle.

Enviar o Relatério da Autoavali
Institucional da CPA de 2021 ao
MEC.

Acompanhar as acfes prevista
RAPAS dos Campi.
Aprovado na reunido da CPA de 11.12.2020
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Organizacao do Instrumento de Autoavaliacao

O instrumento de autoavaliacdo € formado por indicadores que sdo agrupados em
cinco eixos e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacédo Institucional, contempla a Dimensédo 8 da Lei
10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensfes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensbes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestéo, contempla as Dimensfes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura contempla a Dimenséao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou ndo ser subdividido, de 5
conceitos (insatisfatorio, parcialmente satisfatorio, satisfatério, bom e muito
bom), das alternativas Desconheco e Nao Se Aplica e de campos de observacéao,
onde o respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de observacao para
cada indicador, no qual o respondente pode escrever sugestdes, elogios ou criticas.
O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas,
excluindo-se as respostas em Desconheco e Nao se Aplica.

Cada indicador € construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAESI/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de
forma a obter informacgfes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em
outras palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes,
técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano. Por essa
razao, o nimero de indicadores apresentados aos segmentos é diferente, conforme
mostra a Tabela 6. Lembramos também, que alguns indicadores estao subdivididos

em letras com subindicadores.

Tabela 6: Quantidade de indicadores apresentados aos segmentos

Segmento INDICADORES Total

1 (2 |3 |4 |5

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 27 |10 |2 45

18



Servidores Administrativos atuantes nas areas3 3 24 |13 |2 45

ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na &area|3 3 11 (12 |1 30

gestao

Servidores Docentes 3 3 29 (14 |2 51

Ressaltamos que varios indicadores tém subindicadores podendo ir da letra a até a

letra z.

Sensibilizagcdo para a Autoavaliacao de 2021

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da
sensibilizagdo para a avaliagdo de 2021, levando-se em conta as atividades estarem
sendo desenvolvidas de modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes
sociais, 0 uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta
de apresentar para a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliacdo
Institucional. Assim foram utilizados cartazes, videos elaborados em parcerias com

algumas CSAs e com alunos, etc.

Aplicagcdo dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31
de outubro, porém foi necessaria uma prorrogacéo até o dia 12 de novembro de 2021.
As respostas sdo voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional
desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao do Ifes. Ao longo
do processo é possivel acompanhar em tempo real os numeros de participantes
através de um painel que o sistema apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a
considerar as seguintes orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
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atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto
de analise. Um conjunto de indicadores permite a analise do eixo em questdo. Com a
opcao de registrar a Observacao com relacao aos Indicadores de cada EIXO, com o
objetivo de permitir a andlise das considera¢gfes registradas em: Observacéo,
daquelas consideracfes mais repetidas. A CPA considera o registro das Observacdes
como a parte mais rica da Autoavaliacdo Institucional e que € o momento de nao
perder essa oportunidade da realidade registrada pelos participantes desse processo
avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliacéo.

No ano de 2021, em funcdo da Pandemia provocada pela Covid-19 e as atividades
terem sido desenvolvidas de modo remoto, ou seja, ndo presencial, ndo foi feita a
avaliacdo completa do Eixo 5, considerando que 0s usuarios ndo tiveram acesso as
dependéncias fisicas dos campi, o que ndo seria justo fazer a avaliacdo de todos os
indicadores relacionados neste eixo. Nesse sentido foram feitas as avaliacbes apenas

dos indicadores referentes aos elementos tecnolégicos.

ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

Estudantes Cursos Presenciais
A Tabela 7 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.

Tabela 7 - Sumério dos resultados da autoavaliagcdo no eixo 1, para o0 segmento

discente dos cursos presenciais

Indicador Conceito |Desconheco

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacéao Institucional,

avalie:
a) Quantidade de itens: 3,60 0
b) Clareza: 3,58 0
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c) Objetividade: 3,82 0
2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacdo do Instrumento de
Avaliacao Institucional, bem como a sensibilizacao de 3,92 0
servidores(as) e discentes para participacao:
b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 3,94 12
3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestao decorrentes
da Avaliacao Institucional, avalie: 380 ?

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 8 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 1, para servidores

Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Indicador Conceito | Desconheco
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional,
avalie:
a) Quantidade de itens: 4,50 0
b) Clareza: 4,00 0
c) Objetividade: 4,50 0
2 - Quanto ao processo de Autoavaliagédo Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacdo do Instrumento de
Avaliagao Institucional, bem como a sensibilizacao de 4,00 0
servidores(as) e discentes para participagéo:
b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3,33 1
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3 - Quanto as acbes (providéncias) da Gestao decorrentes

da Avaliacao Institucional, avalie:

3,00

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes na area de gestéo.

Tabela 9 - Sumério dos resultados da autoavaliagcdo no eixo 1, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

da Avaliacao Institucional, avalie:

Indicador Conceito | Desconheco
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional,
avalie:
a) Quantidade de itens: 3,33 0
b) Clareza: 3,67 0
c) Objetividade: 3,17 0
2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagdo do Instrumento de 3,33 0
Avaliacao Institucional, bem como a sensibilizacdo de
servidores(as) e discentes para participacao:
b) Estratégias de divulgacado dos resultados obtidos: 3,17 0
3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestao decorrentes 4,00 0

Servidores Docentes

A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.

Tabela 10 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 1, para o segmento

Servidores Docentes
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da Avaliacao Institucional, avalie:

Indicador Conceito | Desconheco
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional,
avalie:
a) Quantidade de itens: 3,27 0
b) Clareza: 4,00 0
c) Objetividade: 3,91 0
2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional,
avalie:
a) Divulgacéo do periodo de realizacdo do Instrumento de 4,00 0
Avaliacao Institucional, bem como a sensibilizacdo de
servidores(as) e discentes para participacao:
b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 3,70 1
3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestdo decorrentes 3,00 2

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.

Tabela 11 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 2, para o segmento

discente dos cursos presenciais

Indicador

Conceito

Desconheco

1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a

Extensdo para a construcdo de uma sociedade

4,07

0
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democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta

sendo cumprida de forma:

2 - Em relagdo a inclusédo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do

Espectro Autista e Distarbios da Aprendizagem), avalie:

comunidade académica:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa,| 3,98 31
Extensdo e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes séo:
b) As praticas e acbes de inclusio na sua unidade s&o: 4,02 20
c) As oportunidades de capacitagcdo dos servidores e da| 4,04 26
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo na sua unidade séo:
3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:
a) Quantidade: 3,70 10
b) Frequéncia anual: 3,75 7
c) Qualidade: 4,02 6
d) Infraestrutura utilizada: 3,89 6
e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da| 3,91 4

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 12: Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 2, para o segmento

servidores atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Indicador

Conceito

Desconheco
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1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educagao| 3,67 1
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade
democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta

sendo cumprida de forma:

2 - Em relagdo a inclusédo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do

Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa,| 3,40 0

Extensado e Gestao Administrativa) no ambito do Ifes séo:

b) As préticas e a¢des de inclusdo na sua unidade sao: 3,00 0

c) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da| 2,00 1
comunidade académica no atendimento as politicas de

inclusdo na sua unidade sao:

3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais

na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,25 1
b) Frequéncia anual: 3,50 1
c) Qualidade: 4,50 1
d) Infraestrutura utilizada: 3,75 1
e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da| 4,50 1

comunidade académica:

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao
A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes na area de gestao.
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Tabela 13: Sumario dos resultados da autoavaliagcédo no eixo 2, para 0 segmento

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

comunidade académica:

Indicador Conceito | Desconheco
1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educagao| 3,83 0
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade
democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta
sendo cumprida de forma:
2 - Em relagdo a inclusédo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:
a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa,| 4,17 1
Extensao e Gestao Administrativa) no ambito do Ifes séo:
b) As préticas e ac¢des de inclusdo na sua unidade séo: 4,40 2
c) As oportunidades de capacitagcdo dos servidores e da| 3,83 1
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo na sua unidade séo:
3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:
a) Quantidade: 4,00 1
b) Frequéncia anual: 4,00 2
c) Qualidade: 4,00 1
d) Infraestrutura utilizada: 4,33 1
e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da| 4,40 2
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Servidores Docentes

A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes no campus.

Tabela 14: Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 2, para o segmento

Servidores Docentes

Indicador

Conceito

Desconheco

1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade
democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta

sendo cumprida de forma:

3,85

0

2 - Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do

Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa,

Extensao e Gestao Administrativa) no ambito do Ifes séo:

3,53

b) As préticas e a¢des de inclusdo na sua unidade séo:

3,33

c) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de

inclusdo na sua unidade sao:

3,14

3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais

na sua unidade, avalie:

a) Quantidade:

3,43

b) Frequéncia anual:

3,64

c) Qualidade:

4,00

d) Infraestrutura utilizada:

3,79

Rl R R R
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e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da

comunidade académica:

3,73

Eixo 3 — Politicas Académicas

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.

Tabela 15 - Sumaéario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 3, para o segmento

Estudantes Cursos Presenciais

principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os

alunos é:

Indicador Conceito | Desconheco
1. Quanto a area de ensino, avalie:
a) As acles de recuperacao paralela: 3,68 2
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3,94 0
2. Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades
de ensino referentes a(ao/s):
a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,00 3
b) Metodologia: 3,83 0
c) Conteudos que ministra: 3,94 2
d) Instrumentos avaliativos: 3,77 2
e) Cumprimento da carga horaria: 3,92 2
f) Materiais didaticos que utiliza: 3,80 4
g) Abertura para o didlogo/comunicacao 3,99 3
3.A atuacdo do corpo docente em observancia aos| 4,19 3

4. Sobre os processos de ensino, avalie:
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a) A aplicabilidade das Politicas de Educacao Especial na 4,02 16
perspectiva inclusiva Educacéao de Jovens e Adulto, na
sua unidade é:
b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, 3,92 13
na sua unidade é:
c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as| 4,11 10
Relagdes Etnico-raciais na sua unidade é:
d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na| 4,19 9
sua unidade é:
e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e| 3,84 22
Orientacdo Sexual na sua unidade é:
f) A contribuicdo para a superacdo do preconceito quanto| 4,11 10
aos aspectos de género, classe social e econdmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na
sua unidade é:
g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos| 3,88 3
processos de Ensino é:
5.Quanto as praticas pedagodgicas, a integracdo de| 3,88 3
conhecimentos gerais e especificos, basicos,
profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:
6. Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das| 3,93 6
atividades de ensino com a Extenséo e a Pesquisa é:
7. Quanto as acdes de Extenséo, avalie:
a) As atividades para a superacéo das desigualdades e da| 3,93 10
exclusao social:
b) A divulgacéo das atividades: 3,85 3
c) A colaboracdo na construgao e difusdo de valores da| 3,93 10

cidadania:
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d) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada| 4,08 8
aliada a geracédo de emprego e renda:

e) Qualificacdo profissional basica e técnica de| 4,12 3
trabalhadores:

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos| 3,94 12
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situacao de vulnerabilidade:

g) A formacdo continuada de egressos, com vistas a sua| 3,90 15
progressdo no mundo do trabalho:

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou| 3,83 14
crédito para a integralizacao curricular.

8.Em relagcdo a oportunidades para o protagonismo

estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao

associativismo (representacdo por ordem de classe,

sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da

sua unidade/do seu campus que apoiam a criacdo e

consolidacao dos seguintes empreendimentos

estudantis:

a) Empresas Juniores: 3,70 21

b) Empresas simuladas e laboratorios de| 3,59 25
empreendedorismo:

c) Nducleos de Incubacao de empreendimentos tecnoldgicos| 3,60 22
industriais, sociais e da economia criativa:

9. Quanto ao Estéagio, obrigatério e ndo obrigatorio, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,76 26

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,89 26

c) Relagéo entre os conteudos abordados e a atuacdo no| 3,92 29
estagio:

d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 3,85 29
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e) Atuacao do Ifes na mediacdo de oportunidades de vagas| 3,63 32
junto as empresas e instituicoes:
10. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicao delas| 3,99 10
para a formacao profissional:
11. Avalie adivulgacao de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: 3,78 21
b) De Extensao: 3,82 20
12. Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciacdo| 3,63 10
Cientifica, avalie:
13. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico,
avalie:
a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos| 3,91 8
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):
b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos| 3,91 9
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):
c) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito do Ifes| 4,00 8
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):
d) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito da sua| 4,00 11
unidade/do seu campus (congressos, Sseminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):
e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 3,96 6
14. Referente a Monitoria, avalie:
a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:| 4,00 5
b) A cooperacdo entre o/a professor(a) e o/a estudante| 4,00 7

monitor:
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15.Como vocé considera a disseminacdo da cultura| 3,78 8
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?
16. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados| 4.00 9
pela sua unidade.
b) Acdes curriculares de educagdo ambiental na sua| 3,99 7
unidade/no seu campus.
17. Em relacdo a educacdo para as relacdes étnico-
raciais, avalie:
a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no| 3,99 7
ambito do Ifes.
b) As acles praticas na sua unidade voltadas para esse| 3,99 6
tema.
18. Em relagdo a educagéo para a diversidade sexual e
de género, avalie:
a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no| 3,80 12
ambito do Ifes.
b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus| 3,71 15
voltadas para esse tema
19. Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:
a) Orientacdo pedagdgica aos discentes: 4,25 0
b) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: 4,12 2
20. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e| 4,14 9

indigenas, avalie as acbes de sensibilizacdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-

brasileira e indigena, no ambito de sua unidade ou de

Seu campus:
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21. Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com| 4,04 19
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

22. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as| 3,98 4
acOes incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso

a cultura e as artes no ambito da sua unidade:

3. Em relagdo ao Nucleo de Educagdo Ambiental, avalie as| 3,89 7
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua

unidade:

24, Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e[| 3,58 11
Empreendedorismo/Nacleo Incubador, avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito de sua unidade:

25. Em relagdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre| 3,56 19
Género e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas

nesta tematica no ambito da sua unidade:

6. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie| 3,97 11
as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da

sua unidade:

27. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no
ambito da sua unidade:

a) Acbes de atencdo a saude (combate a diabetes,| 3,65 10

tabagismo, sobrepeso, etc.):

b) Acbes desportivas: 3,92 9

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao
A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao do Campus.
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Tabela 16 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 3, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

RelacBes Etnico-raciais na sua unidade é:

Indicador Conceito | Desconheco
1. Quanto a area de ensino, avalie:
a) As acgles de recuperacao paralela: 5,00 3
b) Avaliagdo do Ensino-aprendizagem: 5,00 3
?. Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades
de ensino referentes a(ao/s):
a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 5,00 3
b) Metodologia: 5,00 3
c) Conteudos que ministra: 5,00 3
d) Instrumentos avaliativos: 5,00 3
e) Cumprimento da carga horéria: 5,00 3
f) Materiais didaticos que utiliza: 5,00 3
g) Abertura para o didlogo/comunicacao 5,00 3
3. A atuacdo do corpo docente em observancia aos 4,25 1
principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com
os alunos é:
4. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educacao Especial na 2,00 2
perspectiva inclusiva Educacao de Jovens e Adulto, na
sua unidade é:
b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, 3,00 3
na sua unidade é:
c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as| 3,50 3
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d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na

sua unidade é:

4,00

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e

Orientagcdo Sexual na sua unidade é:

1,00

f) A contribuicdo para a superacao do preconceito quanto
aos aspectos de género, classe social e econdmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia ha

sua unidade é:

2,33

g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos

processos de Ensino é:

4,33

5.Quanto as praticas pedagodgicas, a integracdo de
conhecimentos gerais e especificos, basicos,

profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

5,00

6. Quantos as praticas pedagodgicas, a articulacdo das

atividades de ensino com a Extenséo e a Pesquisa é:

3,00

7. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas do

ensino:

5,00

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas do

ensino:

5,00

8. Quanto as acdes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superacédo das desigualdades e da

exclusdo social:

3,50

b) A divulgacéo das atividades:

4,00

c) A colaboracdo na construcao e difusdo de valores da

cidadania:

3,75
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d)

Contribuicdo dos cursos para a incluséo social e cidada

aliada a geracédo de emprego e renda:

3,75

e)

Qualificacdo profissional basica e técnica de

trabalhadores:

4,00

Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em

situacao de vulnerabilidade:

3,50

g)

A formacdo continuada de egressos, com vistas a sua

progressdo no mundo do trabalho:

3,75

h)

Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou

crédito para a integralizacéo curricular.

4,25

9. Em

relacdo a oportunidades para o protagonismo

estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao

associativismo (representacdo por ordem de classe,

sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da

sua unidade/do seu campus que apoiam a criacdo e

consolidacao dos seguintes empreendimentos

estudantis:

a)

Empresas Juniores:

3,00

b)

Empresas simuladas e laboratorios de

empreendedorismo:

3,00

c)

Nucleos de Incubacao de empreendimentos tecnologicos

industriais, sociais e da economia criativa:

4,50

10.

Em relacdo a P6s-Graduacao, avalie:

a)

A articulacdo entre a instancia deciséria e as instancias

consultivas sobre a oferta de cursos:

4,00

b)

O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para

atuacao nos cursos

4,00

36




11. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horéaria| 3,33
para o desenvolvimento das atividades?
12. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico,
avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos| 3,75
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos| 4,25
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

c) Organizacao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes| 4,00
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

d) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito da sua| 4,00
unidade/do seu campus (congressos, Seminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 4,25

13. Como vocé considera a disseminacao da cultura] 5,00
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

14. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AgOes para diminuir os impactos ambientais gerados| 4,33
pela sua unidade.

b) Acdes curriculares de educagdo ambiental na sua| 4,67
unidade/no seu campus.

15. Em relacdo a educacdo para as relacdes étnico-
raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no| 4,00

ambito do Ifes.
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b) As acles praticas na sua unidade voltadas para esse

tema.

4,00

16.

Em relacdo a educacédo para a diversidade sexual e

de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

1,00

b) As acbes praticas na sua unidade/no seu campus

voltadas para esse tema

1,00

17

. Quanto ao Setor Pedagogico, avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos docentes

5,00

18.

Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acbes de sensibilizacdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-
brasileira e indigena, no ambito de sua unidade ou de

Seu campus:

5,00

19.

Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

4,67

20.

Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acdes incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso

a cultura e as artes no ambito da sua unidade:

4,50

21.

Em relagcdo ao Nucleo de Educagdo Ambiental, avalie as
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua

unidade:

4,50
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22. Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agdes

desenvolvidas nesta temética no ambito de sua unidade:

3,00 3

23. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Género e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas

nesta tematica no ambito da sua unidade:

1,00 3

4. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie
as acOes desenvolvidas nesta teméatica no ambito da

sua unidade:

3,00 2

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes na area de gestdo do Campus.

Tabela 17 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 3, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

Indicador

Conceito | Desconhecgo

1. Em relacdo a P6s-Graduacdo, avalie:

empreendedora na sua unidade, no ambito do

desenvolvimento econdmico local e regional?

a) A articulacdo entre a instancia decisoria e as instancias| 3,67 1
consultivas sobre a oferta de cursos:
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para| 4,00 1
atuacao nos cursos:
2. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria| 3,67 2
para o desenvolvimento das atividades?
3. Como vocé considera a disseminacdo da cultura| 3,20 2

1. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
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a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados

pela sua unidade.

3,86

b) Acdes curriculares de educacdo ambiental na sua

unidade/no seu campus.

4,40

5. Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acOes de sensibilizacdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-
brasileira e indigena, no ambito de sua unidade ou de

Seu campus:

4,20

6. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

3,60

7. Em relagcdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acdes incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso

a cultura e as artes no ambito da sua unidade:

3,80

8. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua

unidade:

4,33

O. Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnolbdgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agdes

desenvolvidas nesta teméatica no ambito de sua unidade:

3,60

10. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Género e Sexualidade, avalie as acbes desenvolvidas

nesta tematica no ambito da sua unidade:

3,75
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11. Em relacéo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie| 4,50 2
as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da

sua unidade:

Servidores Docentes

A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes do Campus.

Tabela 18 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 3, para 0 segmento

Servidores Docentes

Indicador Conceito | Desconheco

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acles de recuperacao paralela: 3,79 0

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3,86 0

2. Quanto aatuacdo do corpo docente, avalie as atividades

de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,21 0
b) Metodologia: 3,86 0
c) Conteudos que ministra: 4,14 0
d) Instrumentos avaliativos: 3,79 0
e) Cumprimento da carga horaria: 3,93 0
f) Materiais didaticos que utiliza: 4,00 0
g) Abertura para o didlogo/comunicacéao 3,86 0
3. A atuacdao do corpo docente em observancia aos| 4,25 0
principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com
os alunos é:
/. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéao Especial na 2,86 1

perspectiva inclusiva Educacao de Jovens e Adulto, na

sua unidade é:
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b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito,

na sua unidade é:

4,00

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as

Relagdes Etnico-raciais na sua unidade é:

3,93

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na

sua unidade é:

4,25

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e

Orientacdo Sexual na sua unidade é:

3,69

f) A contribuicdo para a superacdo do preconceito quanto
aos aspectos de género, classe social e econbmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na

sua unidade é:

3,64

g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos

processos de Ensino é:

3,93

5.Quanto as praticas pedagodgicas, a integracdo de
conhecimentos gerais e especificos, basicos,

profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

4,23

6. Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das

atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

3,33

7. Quanto as atividades Pedagogicas, avalie:

a) A gquantidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas de

ensino:

3,07

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas de

ensino:

3,29

8. Quanto as acdes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superacédo das desigualdades e da

exclusao social:

2,92

42




b) A divulgacéo das atividades:

3,36

c) A colaboracdo na construcdo e difusdo de valores da

cidadania:

3,62

d) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada

aliada a geracdo de emprego e renda:

3,27

e) Qualificacdo profissional béasica e técnica de
trabalhadores:

3,55

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em

situacéo de vulnerabilidade:

3,78

g) A formacéo continuada de egressos, com vistas a sua

progressédo no mundo do trabalho:

3,67

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou

crédito para a integralizac&o curricular.

2,78

9.

Em relagdo a oportunidades para o protagonismo
estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao
associativismo (representacdo por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da
sua unidade/do seu campus que apoiam a criacédo e
consolidacao dos seguintes empreendimentos

estudantis:

a) Empresas Juniores:

3,63

b) Empresas simuladas e laboratorios de

empreendedorismo:

3,63

c) Ndcleos de Incubacao de empreendimentos tecnoldgicos

industriais, sociais e da economia criativa:

2,80

10.

Quanto ao Estagio, obrigatdrio e nédo obrigatorio,

avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

3,78
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b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 4,00
c) Relacdo entre os conteudos abordados e a atuacdo no| 3,78
estagio:
d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 3,67
e) Atuacao do Ifes na mediacéo de oportunidades de vagas| 3,10
junto as empresas e instituicoes:
11. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo| 4,00
delas para a formacgéo profissional:
12. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: 3,73
b) De Extenséo: 3,45
13. Quanto a divulgacao de oportunidades de Iniciagdo| 3,73
Cientifica, avalie:
14. Avalia as condicbes para a formacdo e o| 2,18
fortalecimento dos Grupos de Pesquisa:
15. Em relacdo a P6s-Graduacao, avalie:
a) A articulacdo entre a instancia deciséria e as instancias| 3,80
consultivas sobre a oferta de cursos:
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para| 3,63
atuacao nos cursos:
16. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria| 2,00
para o desenvolvimento das atividades?
17. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico,
avalie:
a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos| 3,55

(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnologicas, etc.):
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tema.

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos| 3,10
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnologicas, etc.):

c) Organizacao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes| 3,42
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

d) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito da sua| 3,31
unidade/do seu campus (congressos, Sseminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 3,27

18. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:| 4,00

b) A cooperacdo entre o/a professor(a) e o/a estudante| 4,33
monitor:

19. Como vocé considera a disseminacdo da cultura] 3,92
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

20. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acbdes para diminuir os impactos ambientais gerados| 4,40
pela sua unidade.

b) Acdes curriculares de educacdo ambiental na sua| 4,40
unidade/no seu campus.

21. Em relacdo a educacédo para as relacdes étnico-

raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no| 4,00
ambito do Ifes.

b) As ac¢les praticas na sua unidade voltadas para esse| 4,09
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22. Em relacdo a educacédo para a diversidade sexual e

de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no

ambito do Ifes.

3,33

b) As acbes praticas na sua unidade/no seu campus
voltadas para esse tema

3,30

23.Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acbOes de sensibilizacdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-
brasileira e indigena, no ambito de sua unidade ou de

Seu campus:

3,79

24. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

4,27

25. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acdes incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso

a cultura e as artes no ambito da sua unidade:

3,57

6. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua

unidade:

3,67

27. Em relacdo ao Nucleo de Inovacédo Tecnologica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acdes

desenvolvidas nesta teméatica no ambito de sua unidade:

3,50

28. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Género e Sexualidade, avalie as a¢cOes desenvolvidas

nesta tematica no ambito da sua unidade:

3,67
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9. Em relagcdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie

as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da

sua unidade:

3,22

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais

do Campus.

Tabela 19 - Sumario dos resultados da autoavaliagdo no eixo 4, para 0 segmento

Estudantes Cursos Presenciais

Indicador Conceito | Desconheco
1. Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboracdo do PDl e| 3,84 21
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da| 3,81 12
sua unidade:
c) A atuacédo do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,93 10
2. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo| 4,18 3
dos principios éticos e o respeito a eles no ambito da
sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto
as praticas inovadoras:
a) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3,72 11
4. Avalie o estimulo institucional no @mbito da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino: 3,91 2
b) Na Pesquisa: 3,81 4
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c) Na Extenséo: 3,82 6
5. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos| 4,00 2
conteudos informativos:
6. Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: 4,09 0
b) O servico prestado pelo setor em relacdo aos auxilios| 4,27 2
financeiros:
c) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas| 4,21 4
(itens dos auxilios):
d) O servico prestado pelo setor em relagdo ao apoio| 3,70 9
psicossocial (orientacdo social e psicologica):
e) O atendimento a salde em momento de necessidade na| 4,18 6
sua unidade/no seu campus.
7. Quanto a acOes de Internacionalizacao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecidana| 3,96 2
sua unidade:
b) Aulas bilingues: 3,93 6
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes| 3,21 29
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 3,15 33
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo| 3,21 32
de alunos(as) e servidores(as):
8. Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacdo| 3,85 9
de oportunidades:
9. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA),
avalie:
a) Horario de atendimento: 3,90 9
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a percepcao da eficiéncia e eficacia é:

b) Atendimento das demandas / resolutividade de| 3,89 5
problemas:
10. Em relagéo ao atendimento nos setores administrativos,| 4,03 1

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Tabela 20 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 4, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Indicador Conceito | Desconheco
1. Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboracédo do PDl e/ 5,00 2
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da| 4,50 0
sua unidade:
c) A atuacédo do Conselho de Gestao da sua unidade: 4,00 2
2. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo| 4,50 0
dos principios éticos e o respeito a eles no ambito da
sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto
as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 4,25 0
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 4,00 2
. Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino: 4,50 2
b) Na Pesquisa: 4,50 0
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c) Na Extenséo: 4,50
5. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos| 4,75
conteudos informativos:
6. Quanto a agcdes de Internacionalizagao, avalie:
a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes| 4,00
estrangeiras:
b) Projetos e parcerias com instituicées estrangeiras: 4,50
c) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo| 4,50
de alunos(as) e servidores(as):
7.Em relacdo a Capacitacéo dos Servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao: 3,25
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize| 4,50
capacitacao:
c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 3,25
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na| 3,50
unidade:
8. Quanto a Progresséao Docente/Promocéao TAE, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacéo: 4,00
b) A confeccdo (montagem) do processo: 4,00
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,75
9. Quanto a Avaliacdo de Estagio Probatorio, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O Instrumento de Avaliacao: 4,33
b) A confeccdo (montagem) do processo: 4,33
c) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 4,33

10. Em relacéo ao Registro Académico (atendimento CRA),

avalie:
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a percepcdao da eficiéncia e eficacia é:

a) Horario de atendimento: 3,00 2
b) Atendimento das demandas / resolutividade de| 3,00 2
problemas:
11. Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e| 3,75 0
seguranca do trabalho do servidor, as a¢cdes na sua
unidade para essa finalidade sao:
12. Quanto as condi¢des gerais de trabalho, avalie: 4,50 0
13. Em relac&o ao atendimento nos setores administrativos, 4,50 0

Servidores Administrativos atuantes na area de gestdo

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes na area de gestdo do campus.

Tabela 21 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 4, para o

segmento Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

Indicador Conceito | Desconheco
1. Em relagcédo a Gestao Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboracdo do PDl e| 4,17 1
de outros documentos institucionais, no a&mbito do Ifes.
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da| 4,29 0
sua unidade:
c) A atuacédo do Conselho de Gestao da sua unidade: 4,33 1
2. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacdo| 4,33 0
dos principios éticos e o respeito a eles no ambito da
sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto
as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 3,40 1
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4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade

guanto as praticas inovadoras:

a) Na Pesquisa: 4,00
b) Na Extenséao: 3,80
5. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos| 4,00
conteudos informativos:
6. Quanto a acdes de Internacionalizacao, avalie:
a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes| 3,33
estrangeiras:
b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 3,33
c) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de| 3,50
alunos(as) e servidores(as):
7. Em relacdo a Capacitacéo dos Servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao: 3,50
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize| 4,00
capacitacao:
c) Oferta de capacitacao para atividades especificas: 3,00
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na| 3,40
unidade:
8. Quanto a Progresséao Docente/Promocéao TAE, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacao: 3,50
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,50
c) A tramitac&o (tempo e fluxo) do processo: 3,67
9. Quanto a Avaliacdo de Estagio Probatorio, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O Instrumento de Avaliacao: 3,25
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,75
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a percepcao da eficiéncia e eficacia é:

c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,50 2
10. Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude el 4,17 0

seguranca do trabalho do servidor, as acdes na sua

unidade para essa finalidade sao:
11. Quanto as condi¢fes gerais de trabalho, avalie: 4,00 0
12. Em relacao ao atendimento nos setores administrativos, 4,14 0

Servidores Docentes

A Tabela 22 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docente do campus

Tabela 22: Sumario dos resultados da autoavaliagcédo no eixo 4, para 0 segmento

Servidores Docentes

guanto as praticas inovadoras:

Indicador Conceito | Desconheco
1. Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboracdo do PDl e| 3,25 0
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da| 3,08 0
sua unidade:
c) A atuacédo do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,33 0
2. Em relacio as concepcdes de Etica, avalie a divulgagdo| 3,77 0
dos principios éticos e o respeito a eles no ambito da
sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto
as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 3,45 1
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3,11 2
. Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade
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a) No Ensino: 3,45 1
b) Na Pesquisa: 3,55 1
c) Na Extenséo: 3,40 2
5. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos| 4,43 0
conteudos informativos:
6. Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecidana| 4,10 2
sua unidade:
b) Aulas bilingues: 3,50 5
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes| 2,00 6
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 1,50 6
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo| 1,50 6
de alunos(as) e servidores(as):
7. Emrelacdo a Mobilidade Académica, avalie adivulgacdo| 3,20 2
de oportunidades
8. Em relacdo a Capacitacdo dos Servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao: 2,82 1
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize| 2,50 0
capacitacao:
c) Oferta de capacitacao para atividades especificas: 2,50 0
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na| 3,17 0
unidade:
0. Quanto a Progressao Docente/Promocao TAE, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacao: 3,00 2
b) A confeccdo (montagem) do processo: 2,56 2
c) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 2,11 2
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10.

Quanto a Avaliacdo de Estagio Probatoério, avalie, no

ambito do Ifes:

a percepcao da eficiéncia e eficacia é:

a) O Instrumento de Avaliacao: 3,00 3
b) A confeccdo (montagem) do processo: 2,38 3
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 2,00 3
11. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA),
avalie:
a) Horario de atendimento: 4,18 0
b) Atendimento das demandas / resolutividade de| 4,18 0
problemas:
12. Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e 3,25 1
seguranca do trabalho do servidor, as acdes na sua
unidade para essa finalidade sao:
13. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 3,69 0
14. Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos,| 3,79 0

Eixo 5 — Infraestrutura

Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 23 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais

do Campus.

Tabela 23 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 5, para o segmento

Estudantes Cursos Presenciais

de imagens, computador adaptado, etc.):

Indicador Conceito | Desconheco
1. Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 4,00 12
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b) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,75 13

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,83 8
d) Adequacéo ao trabalho: 3,86 9
e) Suporte técnico: 3,84 5

2. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

guanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando| 3,43 1
necessario):

b) Suporte técnico: 3,48 3

c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,63 2

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 3,83 14

de imagens, computador adaptado, etc.):

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao
A Tabela 24 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensdao do campus.

Tabela 24 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 5, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Indicador Conceito | Desconheco

1. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 2,50 2

de imagens, computador adaptado, etc.):

b) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,00 2
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,00 2
d) Adequacéo ao trabalho: 4,00 2
e) Suporte técnico: 4,50 2
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2, Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto

de imagens, computador adaptado, etc.):

a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando| 3,67 1
necessario):
b) Suporte técnico: 4,67 1
c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,67 1
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 2,50 2

Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos

atuantes na area de gestdo do campus.

Tabela 25 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 5, para o segmento

Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

indicador Conceito | Desconhecgo
1. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 4,20 1

de imagens, computador adaptado, etc.):

b) Capacitagao (treinamento) para uso: 4,00 0

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,00 0

d) Adequacéo ao trabalho: 4,17 0

e) Suporte técnico: 4,17 0

Servidores Docentes

A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes do campus.
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Tabela 26 - Sumario dos resultados da autoavaliacdo no eixo 5, para o segmento

Servidores Docentes

Indicador Conceito | Desconheco
1. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 3,33 2
de imagens, computador adaptado, etc.):
b) Capacitagao (treinamento) para uso: 2,78 2
c) Disponibilidade (acessivel quando necessério): 3,10 1
d) Adequacéo ao trabalho: 2,90 1
e) Suporte técnico: 2,90 1
2. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto
a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando| 3,64 0
necessario):
b) Suporte técnico: 3,36 0
c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,27 0
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores| 3,29 4
de imagens, computador adaptado, etc.):
Observacdes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto

complementar a cada indicador, revelando sua compreensao ou percepgao a respeito

do tema, conforme achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificacbes

de personagens e situagfes que possam ultrapassar os limites éticos de atuacao

desta Comissdo, a sessdo de Observacdes sera tratada neste relatorio de forma

estatistica. As observacgOes foram lidas e classificadas pela equipe da Comissao, em:

Desconhecimento: Quando o teor da observacdo demonstra que o respondente nao

se reconhece apto a avaliar o indicador.
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e Elogio: Quando o teor da observacdo demonstra que determinado indicador

merece reconhecimento.

e Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre

determinado indicador.

e Sugestdo: Quando o teor

da observacéo

indica possiveis solucoes

relacionadas a problemas identificados em determinado indicador. A Tabela 25

sumariza as observagdes dos trés segmentos.

Tabela 27: Sumario com a categorizacdo das observacdes

SEGMENTO ELOGIO | CRITICA | SUGESTAO | TOTAL
Estudantes Cursos Presenciais 81 22 14 117
Servidores Administrativos atuantes nas 3 1 3 7
areas de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na 3 1 0 4
area de gestao

Servidores Docentes 3 40 8 51

CONSIDERACOES FINAIS

O relatério da autoavaliacao institucional é de grande importancia para o direcionamento dos

esforgos de melhoria continua dentro do Ifes Campus Montanha. E de suma importancia, para

0s gestores, ter conhecimento dos indicadores apontados pelos discentes, técnicos e

docentes, colaborando diretamente com a tomada de decisbGes, para que ocorram 0S

melhores investimentos.
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INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE A
RAPA - 2021 — Campus Montanha

A analise, o acompanhamento e a divulgacado dos resultados de todo o processo da
Autoavaliagao Institucional do Ifes s&o realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacao das Instituicbes de Educacéo Superior para 0S Cursos superiores, que esta em
conformidade com a Lei n°10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo de Educacdo Superior — SINAES. Apds tabulacdo a CPA/CSA encaminha
os resultados da Autoavaliacao Institucional tabulados e solicita aos seus gestores, via
memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)’. O retorno do Relatério as CSA e a
CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberdo
planejamentos/a¢des que possam soluciona-las e as potencialidades sustentadas. De
posse dos resultados tabulados e do RAPA, sao produzidos relatérios pelas Comissdes
Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatorio da
Autoavaliacao Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica. Os
acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando os resultados das
avaliacdes de um dado ano com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma,
se uma fragilidade apontada numa determinada avaliacdo volta a aparecer no ano
seguinte, evidencia-se que o0s planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se
ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O balanco critico de todo o
processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar acdes futuras. A
nova escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes, mantém a divisdo em
conceitos que variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade
que devem ter evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N°
16/2017/CGACGIES/DAES).

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

Figura 1 — Numero de participantes diarios no campus Montanha

Legenda:
CAMPUS MONTANHA
PARTICIPANTE TOTAL
ESTUDANTE PRESENCIAL 123 /1104
PROFESSOR 13/33

TECNICO ADMINISTRATIVO 14725



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

RELATORIO DE AQC)E§, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA
Diretoria do Campus Montanha

Observacdes:

1) NAp —indicador ndo aplicado ao segmento;

2) Para os indicadores com média igual ou inferior a 3,5, o gestor deve apresentar no
RAPA ac0les e propostas descritas na 52 e 62 colunas, dai para cima manter e buscar
melhorias continuas.

1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

(relato avaliativo do PDI; sintese histérica dos resultados dos processos avaliativos
internos e externos da IES e sintese histérica do planejamento de acdes académico-
administrativas decorrentes dos resultados das avaliacdes).

I C
; 0 e
D N de
I C ~
c 2 | acoe
. SE Acoes realizadas ou a realizar em | s nao
A Fragilidades apontadas | :
D G T conformidade com o PDI conte
: : 5
E no
s PDI
Quanto a este Instrumento de A DG ira se reunir com a comissao
Avaliacao Institucional, avalie: 3,33 | de avaliagdo na tentativa de buscar
a) Quantidade de itens: TAG 3,27 | solugdes.
DOC '
1 c¢) Objetividade: Tornar mais interessantes as
3,17 | informagBes como incentivo, tanto
para a realizacdo da avaliacdo
TAG guanto para recebimento dos
resultados.
Quanto ao processo de | TAG | 3,33 | Solicitar, via coordenadoria de
Autoavaliacéo Institucional, avalie: Comunicacdo Social, uma melhor
a) Divulgagdo do periodo de divulgacéo das acdes institucionais
realizacdo do Instrumento de desenvolvidas pelo Campus
Avaliacao Institucional, bem como a
2 | sensibilizacdo de servidores(as) e
discentes para patrticipacéo:
b) Estratégias de divulgacdo dos 3,33 | Solicitar, via coordenadoria de
resultados obtidos: TAE 3,17 | Comunicagdo Social, uma melhor
TAG . ~
divulgacéo dos resultados.
Quanto as agdes (providéncias) da | TAE | 3,00 | A DG ir4 se reunir com a comissao
3 | Gestdo decorrentes da Avaliagdo | DOC | 3,00 | de avaliacdo na tentativa de
Institucional, avalie: publicizar e buscar soluces.
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COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
! © Prop
N © ostas
D N de
I C <
c E | posee rent . acoe
A Fragilidades apontadas SE | Acoes reallzz?\das ou arealizarem | snéo
g p
D G T conformidade com o PDI conte
0 0 £
: o
S PDI
Em relacdo a inclusédo de pessoas | TAE | 3,40 | A solicitagdo de um profissional
com deficiéncia e transtorno de AEE foi feita via processo. O
neurodesenvolvimento (Transtorno Campus tem tentado encontrar
de Déficit de  Atengdo e uma forma pagar o profissional via
Hiperatividade (TDAH) Transtorno custeio.
do Espectro Autista e Disturbios da Enquanto isso a diretoria-geral esta
Aprendizagem), avalie: em busca de um novo cédigo vaga
a) As politicas institucionais (de para dar o suporte necessario.
Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Gestdo Administrativa) no &mbito do
Ifes séo:
b) As praticas e agbes deinclusdona | TAE | 3,00 | O periodo de pandemia fragilizou
sua unidade séo: DOC | 3,33 | as acdes de inclusdo, porém a
gestao estd buscando alternativas
para conseguir profissionais na
area no intuito de aumentar a
incluséo.
5 O aluno com NE deve ser avaliado
e observado para que sua
formacdo seja adaptada as suas
deficiéncias.
O PPC foi aprovado dentro do
instituto, mas o ROD nos da a
possibilidade adequa-lo a cada
aluno com necessidade especial,
oferecendo um plano de ensino
diferenciado.
c) As oportunidades de capacitacdo | TAE | 2,00 | Sera solicitado um profissional
dos servidores e da comunidade | DOC | 3,14 | capacitado para realizar uma
académica no atendimento as apresentacdo das necessidades
politicas de inclusdo na sua unidade especiais dos alunos do Campus
séo: para sensibilizar/orientar 0s
servidores sobre cada aluno e sua
necessidade.
TAE | 3,25| Todos os professores estédo
Quanto a realizacdo de atividades DOC | 3,43 amparado,s_ p_ela resplugao _de
artisticas e culturais na sua unidade, carga ho_rarla wgentq Ainda assim,
3 a Diretoria-geral esta em busca de

avalie:

a) Quantidade:

novos codigos de vaga para
integrar  ensino, pesquisa e
extensao.
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b) Frequéncia anual:

TAE

3,50

A pandemia impossibilitou a
realizacdo de varias atividades
artisticas institucionais. A
expectativa € que voltem a ser
realizadas gradualmente no ano de
2022.

3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
I © Prop
N (@)
D N ostas
| C el
acoe
C E ~ : : ~
- SE Acoes realizadas ou a realizar em | s nao
A Fragilidades apontadas | :
D G T conformidade com o PDI conte
: : 4
Fé no
S PDI
Sobre o0s processos de ensino, 2,00
avalie: TAE NAp
a) A aplicabilidade das Politicas de TAG 2,86 N30 se apli
~ . : plica.
Educacdo Especial na perspectiva DOC
inclusiva Educagcdo de Jovens e
Adulto, na sua unidade é:
3,00 | Temos um programa liderado por
b) A aplicabilidade das Politicas de | TAE NAp | um servidor com diversas acdes
permanéncia e éxito, na sua unidade | TAG planejadas para esta politica de
é: Permanéncia e éxito.
3,50 | Temos o Nucleo (Neabi) formado
NAp | por servidores que planejam e
pensam em politicas relacionadas
TAE a esta questao.
4 | c) A aplicabilidade das Politicas de | TAG A pandemia impossibilitou a
Educacéo para as RelagBes Etnico- realizacdo de algumas atividades
raciais na sua unidade é: neste segmento, contudo temos a
expectativa de apds pandemia dar
maior visibilidade no assunto e
retornar as atividades.
1,00 A pandemia impossibilitou a
NAp | realizacdo de algumas atividades
neste segmento, contudo, temos a
e) A aplicabilidade das Politicas de | TAE expectativa de ap0s pandemia dar
Equidade de Género e Orientacdo | TAG maior visibilidade no assunto

Sexual na sua unidade é:

através de palestras e assuntos em
a parceria com o representante do
Campus.
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2,33| A pandemia impossibilitou a
Lo ~ NAp | realizacdo de algumas atividades
f) A contribuicdo para a superacao d
do preconceito quanto aos aspectos neste segmento, c,ontu 0, temos a
A ! TAE expectativa de apds pandemia dar
de género, classe social e . L
I . ) TAG maior visibilidade no assunto
econbmica, diversidade sexual e .
e através de palestras e assuntos em
com as pessoas com deficiéncia na )
. - parceria com o representante do
sua unidade é:
Campus.
Entraremos em processo de
revisdo dos PPCs em busca de
Quantos as praticas pedagdgicas, a | TAE | 3,00 | aumentar a integracdo entre os
articulacéo das atividades de ensino | TAG | NAp| eixos de ensino, pesquisa e
com a Extensédo e a Pesquisa é: DOC | 3,33| extensdo, através de projetos
integradores.
Quanto as atividades pedagdgicas,
avalie: DISC NA Estaremos em busca junto com a
a) A guantidade dos momentos de | TAG NAp CGE de momentos de
planejamento coletivo entre | DOC 3 0? planejamento  por grupo de
docentes e servidores que atuam ' professores
nas areas de ensino:
. Estaremos em busca junto com a
b) A.quahdade dos momentos de DISC | NAp| CGE de momentos de
planejamento coletivo entre .
. TAG | NAp| planejamento por grupo de
docentes e servidores que atuam na
- o DOC | 3,29 professores
area do ensino:
A pandemia impossibilitou a
R ~ = realizacdo de algumas atividades
Quanto as agles de Extenséo,
avalie: TAE 3,50 | neste seg_mento. Conversaremos
T ~ NAp| com o Diretor da DPPGE para
a) As atividades para a superacdo | TAG . . -
. ~ 2,92 | realizarmos projetos que minimize
das desigualdades e da exclusdo | DOC ; ~
. essas desigualdades e exclusbes
social: o
sociais
Estamos em  processo de
padronizacdo do site institucionais
onde estardo compiladas as
atividades de ensino e extensao.
. ~ - . TAG | NAp| Além disso, a comunica¢do social
b) A divulgagao das atividades: DOC | 3,36 | do campus tem feito um importante
papel de divulgacdo das diversas
acbes desenvolvidas nas redes
sociais do Campus.
Todos os cursos ofertados foram
baseados em audiéncia publica. A
pandemia impossibilitou a
d) Contribuicdo dos cursos para a | TAG realizacdo de algumas atividades
) ~ . . ~ 5 N NAp
inclusdo social e cidadad aliada a | DOC 397 neste segmento. Conversaremos

geracdo de emprego e renda:

com o Diretor da DPPGE para
estimular essa contribuicdo Ifes-
comunidade.
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f) Ingresso e permanéncia no Ifes de

Acreditamos que o curso TGAM
possibilita jovens e adultos
trabalhadores na continuidade dos

jovens e adultos trabalhadores e de | TAE zgo seus estudos. Além disso, existe
integrantes de grupos sociais em | TAG Pl uma politica de inclusdo e
situacao de vulnerabilidade: permanéncia no curso para evitar a
evasao.

h) Possibilidade de aproveitamento Seguimos as normas estabelecidas

- s TAG | NAp| pelas resolucdes internas e o PPC
de carga horaria ou crédito para a A
. A . DOC | 2,78| aprovado nas camaras.
integralizac&o curricular.
Em relag.ao a oportumdgdes para o Apesar de possuir limitadores como
protagonismo estudantii no que S .

. 0 quadro de funcionarios reduzido

concerne ao empreendedorismo, ao s ;

o ~ e a prépria pandemia ter
associativismo (representacdo por ) ibil lizach
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao Impossibi |tado~ a realizagdo de

- ’ . Y 3,00 | algumas acoes para que
cooperativismo, avalie as acbes da | TAE ; . ; )
. NAp | incentivem e impulsionem as
sua unidade/do seu campus que | TAG -
. S e empresas juniores, conversaremos
apoiam a criacao e consolidacéo dos .
i . com o diretor da DPPGE para
seguintes empreendimentos . ~
. conseguirmos propor novas agdes
estudantis: .
. ) com o retorno presencial.
a) Empresas Juniores:
Antes da pandemia foi realizado o
workshop de empreendedorismo
como acao motivadora desse tema.
. TAE | 3,00 . . o
b) Empresas simuladas e A pandemia nos impossibilitou dar
. > T | TAG | NAp —
laboratérios de empreendedorismo: continuidade, mas voltaremos com
as atividades para compensar o
prejuizo.
O Campus auxiliou a desenvolver
um projeto por meio de um TED do
Mapa, para estimular e ajudar na IG
da carne de sol na regido. Porém,
c¢) Ndcleos de Incubacdo de TAG por falta de funcionarios e
empreendimentos tecnolégicos NAp | pandemia, nos limitou 0
) -~ -~ . DOC . . ~
industriais, sociais e da economia 2,80 | prosseguimento de tais ag0es.
criativa: Agora, com o retorno presencial
estaremos em busca de novos
apoiadores.
Temos um representante do setor
de estagios e recebemos varias
e) Atuacdo do Ifes na mediacdo de | TAE | NAp soJ|C|ta<;oes de empresas da~reg|ao
; . . além de fazemos indicacdo de
oportunidades de vagas junto as | TAG NAp alunos para empresa. além de
empresas e instituicdes: DOC | 3,10 P P '

recebermos estagiarios de outras
instituicbes.
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b) De Extensdo:

TAE
TAG
DOC

NAp
NAp
3,45

A pandemia foi um limitador.
Pensaremos junto com a DPPGE
em alternativas que estimulem os
servidores para acfes de extensao.
Quanto a carga horaria, todos os
professores estdo contemplados
pela carga horaria vigente e o
Campus busca estimular
servidores a realizar acbes de
extensdo dentro do que ndo é
prejuizo para as agfes de ensino.

14

Avalie as condicOes para a formacao
e o fortalecimento dos Grupos de
pesquisa:

DISC
TAE
TAG
DOC

NAp
NAp
NAp
2,18

A pandemia foi um limitador.
Pensaremos junto com a DPPGE
em alternativas que estimulem os
servidores para grupos de pesquisa
esta a extensao.

Quanto a carga horaria, todos os
professores estdo contemplados
pela carga horaria vigente e o
Campus busca estimular
servidores a realizar dentro do que
ndo é prejuizo para as ac¢bes de
ensino.

16

Quanto a Pesquisa, como Vvocé
avalia a carga horaria para o
desenvolvimento das atividades?

DISC
TAE
DOC

NAp
3,33
2,00

Todos os professores estédo
contemplados pela carga horaria
vigente e o Campus busca
estimular servidores a realizar
pesquisa dentro do que ndo é
prejuizo para as agbes de ensino.

17

b) Apoio da sua unidade para a
participagédo em eventos
(congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnoldgicas,
etc.):

TAG
DOC

NAp
3,10

Sao oferecidos varios editais via
reitoria que disponibilizam bolsas
para participacdo. Antes da
pandemia era ofertada, incentivada
e planejada a participacdo de
eventos. A pretensdo é que poés-
pandemia, voltemos a fazer tal
planejamento de acordo com
disponibilidade de orcamentaria.

c) Organizacdo e realizacdo de
eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnoldgicas,
etc.):

TAG
DOC

NAp
3,42

Sao oferecidos varios editais via
reitoria que disponibilizam bolsas
para participacdo. Antes da
pandemia era ofertado ja era
incentivado e planejado
participacdo de eventos. Com a
pandemia, limitou. A pretensdo é
voltemos a fazer tal planejamento
de acordo com disponibilidade de
or¢camento.
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d) Organizacdo e realizacdo de

A Pandemia limitou a realizacdo de

29

Em relagé@o ao Nucleo de Tecnologia
Educacional, avalie as acdes
desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

3,00
3,22

eventos no éambito da sua eventos presenciais, porém foram
. TAG .
unidade/do seu campus | 5~ NAp | propostos e realizados eventos
(congressos, seminarios, encontros 3,31| online como uma forma de
académicos, feiras tecnoldgicas, minimizar o problema.
etc.):
O Diretor da DPPGE tem feito um
e) Publicacdo de trabalho no ambito | TAG NAp trabalh_o _de est|mglo € @vulgaqao
] de editais para incentivar a de
do Ifes: DOC | 3,27 ~
trabalho académicos.
Tivemos a incubadora e workshop
Como VOoCcé considera a de empreendedorismo.
disseminacéo da cultura 3.20 A pandemia limitou a concluséo de
19 | empreendedora na sua unidade, no | TAG ' algumas atividades que seréo
ambito do desenvolvimento retomadas gradualmente a partir de
econdmico local e regional? 2022.
Em relacdo a educacdo para a Este tema, cuja comissdo é nova,
diversidade sexual e de género, teve algumas limitag6es nas formas
avalie: TAE 1,00 | de abordagem do tema devido a
a) As politicas institucionais | TAG NAp | Pandemia. Pensaremos em ideias
propostas sobre o tema no ambitodo | DOC | 3,33 | para iniciar atividades de inclusao
Ifes. relacionadas.
22 - —
Este tema, cuja comissdo é nova,
b) As aces priticas na sua teve algumas limitagc8es nas formas
. & P TAE | 1,00 | de abordagem do tema devido a
unidade/no seu campus voltadas X o
ara esse tema TAG NAp | Pandemia. Pensaremos em ideias
P ' DOC | 3,30 para iniciar atividades de inclusé&o
relacionadas.
Em relagdo ao Nucleo de Estudos e TAE .Nf,io. existiram agoes _de\_/ldo ao
) ~ inicio da pandemia, haja vista que
Pesquisas sobre Género e . - -
; . ~ 0 nucleo foi formado bem préximo
Sexualidade, avalie as acg0les ; o
28 . i~ 1,00 | a pandemia. Porem as atividades
desenvolvidas nesta tematica no AR
PO , ) serdo iniciadas com o retorno
ambito da sua unidade: )
presencial.
TAE , .
DOC O nucleo de tecnologia deu todo o

suporte através de e-mail, celular,
mas por falta de pessoas no nucleo
com a formagcdo na area de
informéatica (devido a remocdes), o
nucleo ficou sobrecarregado. PG4s-
pandemia o grupo sera reforcado
para minimizarmos o problema.

4) EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
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,I\I g Prop
D N oztas
| C ?
C E . . . acoe
- SE Acdes realizadas ou a realizar em | s ndo
A Fragilidades apontadas | .
D G T conformidade com o PDI conte
: : b
Fé no
s PDI
Em relagdo & Gestdo Democratica, | DOC | 3,25 | O PDI anterior foi elaborado em
avalie: consulta ao Conselho de Gestao
a) A possibilidade de participag&o na constituido por representantes de
elaboracdo do PDI e de outros todos os setores do Campus. N&o
documentos institucionais, no &mbito foi elaborado nesse periodo o novo
do Ifes. PDI do Campus, porém, no
momento oportuno sera
disponibilizado e ofertado para
participagéo de qualquer servidor.
b) A possibilidade de participagdo | DOC | 3,08 | Os cargos de coordenacdo sao
1 | nas acdes de Gestdo da sua eleitos pelos pares
unidade: democraticamente e 0s cargos de
diretoria foram elencados
observando a experiéncia e
harmonizag¢é@o com as propostas do
Campus.
c) A atuacéo do Conselho de Gestdo 3,33 | As decisbes discricionarias da
da sua unidade: Direcdo-geral sdo levadas em
DOC ¥ ~
reunibes do Conselho de Gestéo
para votacdo e a decisdo da
maioria é respeitada.
Avalie o estimulo institucional no NAp | A pandemia limitou nas acdes
ambito do Ifes quanto as préticas 3,40 | limitadoras concretas, mas
inovadoras: DISC | 3,45 | consideramos a APNP uma acgéo
a) No ambiente de trabalho: TAG inovadora para dar continuidade
DOC das atividades de ensino do
Campus.
3 b) No desenvolvimento de Negdécios 3,72 | Havia no Campus uma incubadora
Inovadores: NAp | de ideias que contribuiram para o
3,11 | desenvolvimento da regido como o
DISC IG da carne de sol e também
TAG eventos como o workshop de
DOC empreendedorismo. A pandemia
limitou a conclusdo de algumas
atividades que serdo retomadas
gradualmente a partir de 2022.
Avalie o estimulo institucional no | TAG | NAp | A pandemia limitou as acles
ambito da sua unidade quanto as | DOC | 3,45 | limitadoras concretas, mas

praticas inovadoras:
a) No Ensino:

consideramos a APNP uma acédo
inovadora para dar continuidade
das atividades de ensino no
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Campus.
¢) Na Extenséo: 3,40 | Pandemia como limitador em
algumas acdes de extensdo, mas
nos proporcionou inovacdes na
DOC extensdo como ideias de projetos
de extensdo como O pré-enem
multicampi, dentre outros que estao
em processo de construcao.
b) Aulas bilingues: NAp | Ofertamos a matéria optativa de
TAE . X
NAp | espanhol e temos a lingua inglesa
TAG 3,50 | dentro do PPC
DocC | ™ ’

c) Oferta de oportunidades de 3,21 | Existem representantes de
intercAmbio com instituicbes 3,33 | internacionalizacdo no Campus
o DISC < .
estrangeiras: TAG 2,00 | onde estdo sendo divulgadas

oportunidades de extensdo no
DOC .
Canada e em Portugal.
d) Projetos e parcerias com 3,15 | Existem representantes de
instituicbes estrangeiras: 3,33 | internacionalizacdo no Campus
DISC ~ .
TAG 1,50 | onde gstao sendo divulgadas
oportunidades de extensdo no
DOC .
Canadé e em Portugal.
e) Realizagéo de eventos 3,21 | Os servidores que estdo na
internacionais para participacdo de | DISC | 3,50 | representacdo junto com a reitoria
alunos(as) e servidores(as): TAG | 1,50 | pensando em propostas de eventos
DOC internacionais.
Em relacdo a Mobilidade Académica, NAp | O Campus Montanha por ser mais
avalie a divulgacéo de NAp | distante do grande centro limita o
oportunidades: 3,20 | desejo de um servidor do grande
TAE centro vir para o Campus
TAG Montanha, porém ja cedemos
DOC servidores do nosso Campus para
outros campi sempre com a
expectativa de remocdes.
Em relagdo & capacitacdo de A pandemia nos limitou algumas
servidores(as), avalie: capacitacdes, por outro lado nos
DISC | NAp | . . .
a) Oferta de cursos e/ou eventos de TAE | 325 impulsionou a realizar novas como
formacao: TAG 3’50 Moodle, Curso para elaboracéo de
' videos, Cursos ensinando a
DOC | 2,82
manusear o AVA, etc.
b) Apoio institucional para que o(a) NAp | E publicado anualmente um edital
servidor(a) realize a capacitacao. 2,50 | de capacitacdo para os programas
de mestrado e doutorado, e de
DISC
acordo com a porcentagem
DOC o . b
permitida o servidor é liberado para
a capacitacao.
c) Oferta de capacitagdo para | DISC | NAp | A pandemia nos limitou algumas
atividades especificas: TAE | 3,25 | capacitacfes, por outro lado nos
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TAG | 3,00 | impulsionou a realizar novas como
DOC | 2,50 | Moodle, Curso para elaboracdo de
videos, Cursos ensinando a
manusear o AVA, etc.
d) Envolvimento e participacdo nas | DISC | NAp | As capacitacBes sdo sempre
formacdes ofertadas na unidade: TAE | 3,50 | divulgadas para os servidores e
TAG | 3,40 | estimuladas.
DOC | 3,17
9 | Quanto a Progressdo Docente /| DISC | NAp | Oinstrumento € institucionalizado e
Promocéo TAE, avalie, no ambitodo | TAG | 3,50 | o formato foge do poder do
Ifes: DOC | 3,00 | Campus, porém a formacdo da
a) O instrumento de avaliaco: comissdo ser4d observada de
acordo com atuacdo profissional
préxima do servidor avaliado.
b) A confeccdo (montagem) do NAp | Séo observados servidores
processo: DISC 3,50 | estaveis e a partir dela a comisséo
TAG 2,56 | sera ~montad_a _de aco,rd_o com
atuacdo profissional préoxima do
DOC : :
servidor avaliado.
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do NAp | Sera solicitado a CGGP uma
processo: 2,11 | planilha para que se observe com
DISC mais atencdo o tempo de cada
DOC avaliacio e tramitagcdo do
processo.
Quanto a Avaliagdo de Estagio NAp | O instrumento € institucionalizado e
probatério, avalie, no ambito do Ifes: 3,25 | o formato foge do poder do
a) O instrumento de avaliacdo: DISC | 3,00 | Campus, porém a formacdo da
TAG comissdo sera observada de
10 DOC acordo com atuacdo profissional
préxima do servidor avaliado.
b) A confeccdo (montagem) do NAp | Séao observados servidores
processo: 2,38 | estaveis e a partir dela a comisséo
DISC serdA montada de acordo com
DOC atuacdo profissional préxima do
servidor avaliado.
c) A tramitagdo (tempo e fluxo) do NAp | Ser4d solicitado a CGGP uma
processo: DISC 3,50 | planilha para que se observe com
TAG 2,00 mais a~ten(;ao 0 tempo c~ie cada
DOC avaliacdo e tramitacdo do
processo.
Em relacdo ao Registro Académico 3,00 | Temos um limitador que é um Unico
(atendimento CRA), avalie: NAp | servidor trabalhando no CRA,
a) Horario de atendimento: TAE porém o horario foi montado para
TAG X
11 que atendesse o turno diurno e
noturno.
b) Atendimento das demandas /| TAE | 3,00 | O acesso a gestdo é aberto e
resolutividade de problemas: TAG | NAp | transparente e as demandas mais

complexas s8o levadas para o
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Conselho de Gestao, para analise
e discusséo.

12

Dentro do ambito da Politica de
atencdo a salde e seguranca do
trabalho do servidor, as acdes na
sua unidade para essa finalidade
séo:

DISC
DOC

NAp
3,25

A gestdo tem cuidado com a saude
do servidor, inclusive em tempos de
pandemia. Desde o inicio do
retorno ao trabalho presencial vem
sendo feito uma triagem semanal
para entrada e permanéncia de
servidores no Campus de acordo
com a legislagéo vigente.

5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

(Obs: Devido a pandemia do COVI-19 a estrutura fisica do campus foi pouco utilizada
apos a Autoavaliacao referente a 2019, ndo cabendo, portanto, avaliacdo de todos os
indicadores)

OmMmIUTQOUX»0O—0Z—

Fragilidades apontadas

Od4—mOzZ200

Acoes realizadas ou a realizar em
conformidade com o PDI

Prop
ostas
de
acoe
S nao
conte
mpla
das
no
PDI

Quanto as ferramentas tecnoldgicas
(sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos
em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

TAE
DOC

2,50
3,33

O Napne possui um computador
adaptado para deficientes visuais e
outros recursos adaptados que
ficam disponiveis para todo o
publico do Campus com
necessidades especificas.

b) Capacitacdo (treinamento) para
uso:

TAE
DOC

3,00
2,78

Antes da utilizagéo dos
equipamentos do Campus, a TI
oferta capacitacfes de manuseio e
cuidados, como por exemplo: Antes
da solicitacdo do uso da lousa
digital para acessibilidade de
alunos em casa, foi realizado uma
capacitacdo pela Tl do campus.

c) Disponibilidade (acessivel quando
Necessario):

DOC

3,10

Temos disponibilidade de
computadores e equipamentos
para todos os servidores. Exemplo:
Foram feitos empréstimos de
computadores para docentes em
trabalho remoto que ndo possuiam
0 equipamento.

d) Adequacéo ao trabalho:

DOC

2,90

Foi disponibilizado acesso remoto a
todos servidores durante a
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pandemia para que pudessem

realizar suas atividades
remotamente.

e) Suporte técnico: DOC | 2,90 | O Tl disponibilizou e-mail para tirar
dividas além da existéncia de help
desk, cujas demandas sempre
foram atendidas.

Avalie o Ambiente Virtual de | DISC | 3,43 | Existu uma dificuldade na

Aprendizagem (AVA) quanto a(ao): | TAG | NAp | adaptacado pelo grande aumento do

a) Disponibilidade do sistema uso da plataforma, porém a reitoria

(acessivel quando necessério): fez adaptagbes para melhorar o
uso.

b) Suporte técnico: DISC | 3,48 | O nlcleo sempre esteve e estara

TAG | NAp | disponivel para qualquer duvida
DOC | 3,36 | apresentada.

c) Capacitagdo (treinamento) para | TAG | NAp | Foi ofertado no inicio da pandemia

uso: DOC | 3,27 | capacitacbes via moodle que
viabilizaram o uso do AVA com
seguranca.

d) Acessibilidade Digital (aplicativos | TAE | 2,50 | Temos disponibilidade de

em Libras, descritores de imagens, | TAG | NAp | computadores e outros

computador adaptado, etc.): DOC | 3,29 | equipamentos adaptados para

acessibilidade qualquer servidor e
aluno com necessidades
especificas.




