MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), Km 1 — 29890-000 — Montanha — ES

EDITAL CAMPUS MONTANHA 01-2019 AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

A Coordenadoria Geral de Ensino do Campus Montanha, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), em sua abrangéncia de acao, area de atuacao e
competéncia estatutarias regimentais, respeitadas as politicas, resolugdes e diretrizes do Ifes,
com o intuito de proporcionar condi¢des de estudo para seus servidores, professores do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), em seu quadro funcional, torna publica a abertura das
inscrigdes para solicitagdo de AFASTAMENTO para cursar pés-graduagao Stricto Sensu ou
pos-doutorado. O Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 prevé possibilidade de
afastamento para especializacdo, sendo que o Ifes viabiliza o acesso dos servidores a
especializagdo que nao seja em programas de pos-graduagao stricto sensu.

1. DO OBJETIVO

1.1 — A concessao de afastamento para docentes é realizada com objetivo de incentivar a
capacitacio e especializacdo dos servidores docentes do Campus Montanha para cursar pés-
graduacéo Stricto Sensu ou pods-doutorado ou especializagdo que n&o seja em programas de
pos-graduagao stricto sensu, promovendo o enriquecimento do ensino, da pesquisa e do
sistema organizacional.

1.2 — O presente Edital abre a inscricdo, estabelece o cronograma e normas, e ao final,
classifica todos os inscritos de acordo com os critérios ja definidos pelas coordenadorias e que
constam do Anexo | deste edital.

1.3 — O edital tem carater meramente classificatério, sendo a concesséo da permissao para
afastamento determinada pela Dire¢gao-Geral conforme a quantidade de vagas disponivel.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 — O publico-alvo do presente edital € a comunidade docente do quadro permanente do
Campus Montanha do Ifes com lotagdo em uma das duas coordenadorias de curso do
Campus.

2.2 — Em hipotese alguma, serd autorizado o afastamento do servidor que vier a ser
selecionado para um programa de pods-graduacao diferente daquele que consta em sua(s)
ficha(s) de inscricao(oes).

2.3 — O afastamento, a que este edital se refere, deve ser efetivado junto aos organismos
competentes até 30 de outubro de 2019, sob pena de revogagcdo. Servidores que nao
efetivarem seu afastamento no periodo estardo passiveis das sangdes descritas no item 7.

2.4 — O processo, a que se refere este edital, seguira as etapas e datas descritas na tabela
abaixo:

Etapa Data da realizaciao

Edital enviado ao e-mail das coordenadorias e 11/02/2019
publicacao no site do Campus Montanha

Inscri¢des dos candidatos 11/02/2019 a 14/02/2019

Avaliagao dos critérios de selegdo 15/02/2019 a 19/02/2019
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Divulgacao da Classificagao Provisoéria pelo e- 20/02/2019

mail

Pedidos de recursos 21/02/2019
Avaliagao dos pedidos de recurso 22/02/2019
Divulgagao da Classificacao Final 25/02/2019

Ultimo dia para protocolar a desisténcia, sem 01/03/2019
penalidade para os candidatos classificados

Ultimo dia para protocolar o comprovante de 14/10/2019
inscrigdes em processos seletivos em algum

programa com resultado de “ndo aprovados”

para que nao haja penalidade.

Ultimo dia para protocolar o termo de 30/10/2019
COMpPromisso

Efetivacdo do afastamento junto ao IFES Até 30 de outubro de 2019

2.5 — Apos a classificacdo e convocacao, sera de responsabilidade do servidor selecionado
providenciar toda a documentagéo e requerimentos junto a instituigdo na qual pretende cursar
a pés-graduacgao, assim como providenciar toda a documentacéo a ser apresentada aos outros
orgaos do Ifes para a efetivacédo de sua liberacéo.

2.6 — O fim de uma edi¢ao do processo de concessao de afastamento para capacitacdo nao
gera direitos para a proxima edicdo. Candidatos nado contemplados em uma edicdo nao
carregam vantagens nem direitos adquiridos para uma préoxima edi¢cdo. Dessa forma, nao
existe uma fila permanente para a concessao de afastamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Cada candidato pode se inscrever com uma ou mais propostas de capacitagao, dentro do
horario de 8 h as 16 h, conforme cronograma de dias apresentados no item 2. Para cada uma
delas, o candidato deve preencher o formulario de inscricdo e entregar na Coordenacao Geral
de Ensino com os documentos que comprovem as informagdes providas.

3.2 — Os critérios de pontuacéao solicitados pelo servidor no formulario de inscricao devem ser
comprovados por meio de documentos. Nos itens 3.2.1 a 3.2.3, s&o listados os documentos
aceitos como comprovantes e a forma sugerida para sua obtencéo.

3.2.1 — Tempo de exercicio apds ultimo afastamento.

| - Pedir declaragdo ao CGP Montanha, contendo tempo total em exercicio e tempo
decorrido desde o retorno do ultimo afastamento.

Il - Para os que nunca se afastaram, pedir declaragdo ao CGP Montanha para
comprovar essa informacgao.

3.2.2 — Atuacao na coordenadoria.
a) Carga horaria de ensino

| - Imprimir o resumo dos diarios das disciplinas ministradas no periodo de tempo
avaliado, em que fique inequivoca a carga horaria de cada uma delas. Sera feito uma
meédia da quantidade de aulas semestrais para o calculo da tabela.

Il — Apresentar documentos que comprovem a orientagcdo e exame de trabalhos
académicos e tecnoldgicos.

Il - Apresentar os documentos de defesa (fichas, certificados e similares) onde



figuem inequivocos: o nome do servidor e o tipo de evento do qual participou.

Paragrafo unico - As notas das avaliagbes de desempenho do docente atribuidas
pelos discentes serdo automaticamente extraidas dos registros da coordenacao de
curso. Na auséncia da avaliagdo de alguma disciplina, o fator de desempenho
considerado sera a média aritmética simples entre os desempenhos obtidos nas
demais disciplinas, dentro do periodo de tempo avaliado. Sabendo que as notas sao
pontuadas entre 0 a 40, para efeito de calculo, as notas serdo ajustadas, por regra de
trés, para 100 pontos. Tais notas serao usadas como critério de desempate.

b) Participagdo em atividades da coordenadoria.

| - Apresentar as portarias em que o servidor conste como nomeado para as comissoes
aqui consideradas.

Il - Quanto a participagao em reunides da Coordenadoria, uma estatistica de presenca
sera levantada pela comissao avaliadora, junto a coordenacgao de cursos. O percentual
de presenga, levando em conta o periodo do servidor no Campus, sera usado como
critério de desempate.

3.2.3 — Atuagado em Pesquisa e Extensao.

| - Apresentar os documentos que comprovem (certificados e similares) a participagao
em pesquisas e figuem inequivocos o nome do servidor e o tipo de pesquisa.

Il - Apresentar os documentos que comprovem (certificados e similares) a participagéo
em projetos de extensao e fiquem inequivocos o nome do servidor e o tipo do projeto de
extenséo.

4. DAS VAGAS
4.1 — Para o ano de 2019, esta previsto UMA vaga para o Campus Montanha.

4.2 — Havendo, no decorrer do presente processo, a possibilidade de autorizagdo de outros
afastamentos, sera(do) convocado(s) o(s) proximo(s) candidato(s) de acordo com a ordem de
classificagao.

4.3 — Conforme interesse dos candidatos selecionados e retorno de servidores atualmente
afastados, abre-se a possibilidade de antecipagado do afastamento ainda em 2019.

5. DOS RECURSOS

5.1 — Sera aceito um unico recurso para cada item da pontuagido por candidato, devendo
conter toda a argumentacgéo indicando o porqué de seu recurso. Todos os pedidos devem ser
protocolados na CGE.

5.2 — Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no subitem anterior.

5.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Examinadora de Pedidos de
Afastamento para Capacitagao, receberéo deciséo terminativa e serao divulgados nas datas
estipuladas no item 2 deste Edital, constituindo-se em unica e ultima instancia.

5.4 — Havendo alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 — A classificagao sera feita por meio de soma da pontuagao dos critérios, de acordo com os
documentos comprobatérios e conforme Anexo |.

6.2 — Para efeitos do calculo da pontuacao, serdo excluidos todas as atividades de ensino e
apoio a coordenacao pelas quais o docente tenha recebido remuneracao extra. Casos em que
nao fique claro se houve ou ndo remuneragao extra, a Comissdao Examinadora de Pedidos de
Afastamento para Capacitacido decidira se a atividade deve ou n&o ser pontuada.

6.3 — Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente:
| - O servidor que tiver maior tempo de casa;



Il - O servidor que tiver maior nota nas avaliagdes de desempenho docente;

Il - Servidor com maior percentual de presenca quanto a participacdo em reunibes da
Coordenadoria;

IV - O servidor mais idoso;
V - O servidor que tiver realizado inscricdo com documentagao completa primeiro.

6.4 — Para efetivar a autorizacdo de afastamento, cada candidato classificado devera
preencher e entregar assinado, na CGE, o termo de compromisso do Anexo Il deste edital, até
a data indicada no Item 2 deste edital. Caso o candidato ndo manifeste, dentro do prazo, o
desejo de continuar no processo, ele sera excluido da classificagdo no Edital.

7. DA DESISTENCIA E DA NAO APROVACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

7.1 — O candidato classificado e autorizado para o afastamento podera desistir de sua
autorizagdao, sem penalidade alguma, até o dia 01/03/2019, devendo preencher e entregar
assinado, na CGE, o termo de desisténcia do Anexo Il deste edital.

7.2 — Apos a desisténcia do(s) candidato(s), igual numero de suplentes serao informados, por
meio de e-mail e de comunicagao oficial (também por e-mail) & coordenadoria, sobre a nova
classificagao e autorizagdo para afastamento. O(s) novo(s) classificado(s) terdo o prazo de 15
dias para efetivar o interesse em permanecer como autorizado ou para desistir de sua
autorizagao, sem penalidade alguma. Isso se dara de forma sucessiva e automatica, enquanto
houverem desisténcias e suplentes. O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo de 15
dias sera movido para o final da fila, automaticamente.

Paragrafo unico: Se a informacgao sobre a mudanca de situagio ocorrer antes da data indicada
no ltem 2 deste Edital (“Ultimo dia para protocolar o termo de compromisso”) e a diferenga de
dias entre a data da informagédo e o referido dia for igual ou superior a quinze dias, sera
mantida a data limite para protocolar a desisténcia ou o termo de compromisso, caso contrario,
o candidato tera 15 dias para protocolar essa resposta.

7.3 — O candidato que, uma vez autorizado para o afastamento, ndo conseguir ser aprovado
no(s) processo(s) seletivo(s) do(s) programa(s) para o(s) qual(ais), no presente edital,
submeteu sua(s) inscricao(des), nao sofrera nenhuma penalizagdo desde que apresente o
comprovante de “nao aprovacgao” na data indicada no item 2 deste edital.

7.4 — Caso exista alguma desisténcia de algum candidato classificado, sera convocado o
préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagao.

7.5 — Os candidatos classificados que nao efetivarem seus afastamentos, sem justificativa
médica comprovada, até a data prevista no Item 2 deste Edital, serdo considerados
inadimplentes para com a CGE, e serao classificados na ultima posicdo na préxima edicdo de
edital que trate de afastamento para capacitacdo. Caso exista mais de um candidato nesta
categoria, a classificagdo deles se dara de acordo com os critérios de desempate previstos no
item 6.3. Apdés o cumprimento de 1 (um) edital, o candidato voltara a concorrer normalmente
pelas autorizagdes que vierem a ser oferecidas, de acordo com as normas vigentes no proximo
edital.

7.6 — Os prazos para desisténcia, constantes deste edital e detalhados nos itens anteriores,
podem ser alterados, desde que assim seja decidido em reunido da Comissao Examinadora de
Pedidos de Afastamento para Capacitagio.

8. JULGAMENTO DE RECURSOS E CASOS OMISSOS

8.1 — Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacdes discrepantes acerca de sua
aplicacao, serao resolvidos no ambito da Comissdo Examinadora de Pedidos de Afastamento
para Capacitacao.

9. INFORMAGOES ADICIONAIS



9.1 — Outras informacgdes poderao ser obtidas junto a Comissdo Examinadora de Pedidos de
Afastamento para Capacitagao por correio eletrdnico para o enderego: ge.mo@ifes.edu.br

ANEXO |

CRITERIOS DE ATUACAO DOCENTE PARA AFASTAMENTO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA PONTOS
DA
Atuacdo no Ifes — Campus ATUACAO
Montanha
Tempo de 20 Nx0,5
atuacdo em
meses no
Campus
Montanha
TOTAL DE PONTOS DE ATUACAO NO CAMPUS DE 20
FORMA GERAL
Atuacio no Ensino
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA PONTOS
DA ~
ATUACAO
Semestres de 4
- atuagdo no NDE ou
Atuagdo no Participagio  colegiado de cursos Nx 1
_ S ou comissoes
Ifes em atividades permanentes do
Campus de Tfes.
Montanha Coordenadoria
S Participagdo em 4 N x 0.5
comissdes oficiais i
do Ifes.
Carga horaria CH H
de ¢ ensino  — H carga 8 CH, « 0,34
horaria média
Campus semestral de aulas
Montanha do docente nos
ultimos 2 anos.
Orientagdo  de Orientagdo de TCC 2 N x 0,5
trabalho ou tutoria **
académicos ¢ Coorientagao de 1 N x 0.25
Tecnologicos* TCC concluido. XY
Participacdo em
banca de TCC 1 Nx 0’1
TOTAL DE PONTOS DE ATUACAO NO ENSINO 20
Atuaciao na Pesquisa e na extensiao
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA PONTOS
Autoria de livro. Considerar os livros publicados com a data de 1 Nx1

publicagdo apds a data de efetivo exercicio do docente no Ifes
campus Montanha.

Trabalho cientifico apresentado em evento Nacional ou 1 Nx0,5
Internacional como resumo. Considerar trabalhos cientificos

como resumos publicados com a data de publicagdo apos a data

de efetivo exercicio do docente no Ifes-Montanha. Considerar

0,5 ponto por trabalho cientifico.



Trabalho cientifico completo publicado na integra em anais de 1 Nx1
evento Nacional ou Internacional. Considerar trabalhos
cientificos completos publicados com a data de publicagdo apos
a data de efetivo exercicio do docente no Ifes campus
Montanha. Considerar 1,0 ponto por trabalho cientifico.
Al
A2
Artigos publicados em revistas. Considerar artigos cientificos Nx1
publicados com a data de publicagdo apds a data de efetivo B1
exercicio do docente no Ifes campus Montanha. A classificagdo
de cada artigo sera obtido por meio do Estrato do Qualis da B2
CAPES.
B3
B4
Nx0,5
B5
C
Coordenagdo de projeto de iniciagdo cientifica. Considerar 1 Nxl1
coordenagdo de projeto de iniciagdo cientifica com o periodo da
coordenagdo apds a data de efetivo exercicio do docente no Ifes
campus Montanha. Considerar 1,0 ponto por ano.
Coordenagdo de projeto de extensdo. Considerar coordenagdo 3 Nxl1
de projeto de extensdo com o periodo da coordenagdo apds a
data de efetivo exercicio no Ifes campus Montanha. Considerar
1,0 ponto por ano.
Coordenagdo de agdes de extensdo nas modalidades: cursos e 3 Nxl1
eventos: 1 ponto cada.
Coordenagdo de agdes de extensdo na modalidade Programas: 1 1 Nx1
pontos cada.
Orientagdes em geral ( pesquisa, extensdo, pos-graduagdo): 0,5 1 Nx0,5
pontos.
TOTAL DE PONTOS DE ATU@CAO NA PESQUISA E
EXTENSAO
Atuacio na Gestao
DESCRICAO DA ATUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Ocupante de Cargos de Direcao, Fungdes 5 Nx1
Gratificadas ou Fungdes de Coordenacgao
de Curso (FCC) no Ifes campus
Montanha. Considerar 1,0 ponto por ano.
TOTAL DE PONTOS DE ATUACAO NA GESTAO DO
CAMPUS MONTANHA
TIPO DE AFASTAMENTO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA PARA O
TIPO DE

AFASTAMENTO



Poés-graduagao 40

Mestrado 40
40

Doutorado 30

P6s Doutorado 20

QUADRO DE PONTOS SINTETICOS

Total de pontos de atuacdao docente 60

Total de pontos por tipo de afastamento 40
PONTUACAO TOTAL PARA CLASSIFICACAO 100

* Para trabalhos orientados fora do Campus contar a metade.
** Periodo minimo de orientagdo de 6 meses.



ANEXO lI
TERMO DE COMPROMISSO

A Coordenadoria de Geral de Ensino,
Eu, , ocupante do cargo
, de SIAPE n°

comprometo-me e responsabilizo-me pela inscrigdo nos cursos de pos graduagao Stricto
Sensu que foram listadas por mim no formulario de inscrigao.

Estou ciente das regras e san¢des descritas no Edital Cin 01/2019 (Edital de Afastamento para
Capacitacao Docente).

Montanha, de de

Assinatura do servidor Nome:

CPF:
SIAPE:




ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA

limo(a). Senhor(a) Presidente da COMISSAO DE ANALISE E LIBERAGAO PARA
CAPACITACAO DE  DOCENTES DO IFES  CAMPUS  MONTANHA,

Eu, , ocupante do cargo
, classificagao , desisto
de minha selegdo como candidato a aluno do curso de , a ser iniciado no

semestre do ano de

Montanha, de de

Assinatura do Servidor
Nome:
CPF:
SIAPE:




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS MONTANHA

s

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Rodovia ES-130, Km 01 — Bairro Palhinha. CEP 29890-000 — Montanha-ES

SOLICITACAO DE INSCRICAO

27 3754-3950

EDITAL CAMPUS MONTANHA 01-2019 AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO DOCENTE

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SIAPE

E-MAIL:

NiVEL DA CAPACITACAO PRETENDIDA

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS DOUTORADO

PROGRAMA DE POS GRADUACAO PRETENDIDO PELO CANDIDATO

ESPECIFICAR:

Atengdo! De acordo com as normas do Edital 01/2019, “em hipdtese alguma, sera autorizado o afastamento do
servidor que vier a ser selecionado para um programa de pos-graduacdo diferente daquele que consta em sua(s)
ficha(s) de inscrigdo(des).

Solicito a Comissao designada pela Portaria n°.034, de 06/02/2019, minha inscricdes para solicitagdo de
AFASTAMENTO para cursar pos-graduacdo Stricto Sensu ou pos-doutorado. Declaro estar ciente, bem como
concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 01/2019.

Montanha-ES,

de de 2019.

ASSINATURA

"<

INSCRICAO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS DOUTORADO - EDITAL

N°01/2019, DE 11/02/2019

CANDIDATO(A) E SIAPE:

Recebi o formulario de solicitaciio de inscricio devidamente preenchido.

RECIBO

LOCAL

DATA

CARIMBO/ASSINATURA
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