EDITAL 01/2022, DE 21 DE MARCO DE 2022
EDITAL DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NA 1.2 TURMA DO PROGRAMA DE
GESTAO DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

A COMISSAO LOCAL DE GESTAO DO PROGRAMA DE GESTAO torna publica a abertura
do EDITAL DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NA 1.2 TURMA DO PROGRAMA DE
GESTAO PARA SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DO INSTITUTO FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, DE QUE TRATA A RESOLUCAO CONSUP/IFES n° 60 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se teletrabalho modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do
orgdo, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdao de
recursos tecnolégicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e
que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e; ainda, que nao
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

1.2. Modalidades de teletrabalho:

1.2.1. Integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos da Instru¢dao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020.

1.2.2. Parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos periodos em que a atividade laboral seja executada remotamente,
nos termos da Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020.

1.3. A escolha da modalidade de teletrabalho, a critério da chefia imediata, considerar3,
entre outros fatores, os tipos de atividades realizadas no setor, conforme descrito no
Plano de Trabalho e os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizagdo no uso dos
recursos materiais e humanos desta Instituicao.

1.4. O presente Edital objetiva regulamentar a participacdo do Campus Montanha no
Programa de Gestdo (PDG) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), durante os
meses de Maio de 2022 a Outubro de 2022 - podendo esse prazo ser renovado por
tempo indeterminado, a depender das avaliacdes semestrais do PDG - alcang¢ando
exclusivamente servidores publicos, empregados publicos e contratados temporarios



respeitando as vedagdes previstas no artigo 42 paragrafo 3 e do Artigo 10 da Resolucao
CONSUP/IFES n? 60 de 25 de outubro de 2021.

1.5. A participagdao no Programa de Gestdo, na modalidade Teletrabalho, restringe-se a
postos de trabalho em que seja possivel o exercicio de atividades em que os resultados
possam ser efetivamente mensurados.

1.6. A realizacdo do Programa de Gestdo, na modalidade teletrabalho, é vedada aos
servidores que:

1.6.1. - possuem jornada flexibilizada, conforme previsto no art. 32 do Decreto
1.590/95.

1.6.2 - Docentes que fazem uso do controle do registro de frequéncia nos termos do Art.
6 inciso II da Resoluc¢dao do Conselho Superior n® 41/2019, de 4 de outubro de 2019, por
ja serem contemplados no Programa de Gestao.

2. DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

2.1. O servidor participante do Programa de Gestdo firmara, por meio de aceite via
sistema PDG, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assumindo todas as obrigacdes
descritas, conforme Anexo III da Resolugdo CONSUP/IFES n2 60 de 25 de outubro de
2021.

2.2. 0 Programa de Gestdo ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impoe a chefia imediata o acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

2.3 O servidor em regime de teletrabalho integral devera concluir as compensac¢des de
carga horaria antes do inicio do teletrabalho, conforme artigo 16 da Resolucdo
CONSUP/IFES n2 60 de 25 de outubro de 2021.

2.4 Fica vedada aos participantes do programa de gestao a adesao ao banco de horas de
que trata a Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo tnico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade
com a Instrucdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor deverd usufruir as horas
computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da
participacao no programa de gestao.

2.5 Os estagiarios deverdo ser acompanhados por pelo menos um servidor do setor,
considerando que eles ndo podem cumprir suas atividades sem supervisao e ndo podem



aderir ao teletrabalho.
3. DA INSCRICAO
3.1. O servidor candidato realizara o login na conta institucional do Google para efetuar

a inscrigdo, que sera encaminhada a Comissao Local do Programa de Gestdo, por meio
do link: Formulario de inscricdo para o teletrabalho.

3.2. 0 prazo de inscricdo é de 21 a 25 de margo de 2022.

3.3 Ap6s a homologagdo dos participantes selecionados para o PDG, estes deverdo via
Sistema PDG, apresentar o aceite descrito no item 2.1 e criar o plano de trabalho ja
parametrizado de acordo com as atividades previstas no Anexo II da Resolucao
CONSUP/IFES n2 60 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021, no programa de gestao criado pela
Direcdo-Geral, Diretoria de Administracdo e Planejamento, Diretoria de Ensino e
Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensao previamente.

3.4 A chefia imediata, mediante analise fundamentada, devera dar o aceite ao plano de
trabalho elaborado pelo servidor selecionado no Sistema PDG e acompanhar as
entregas realizadas em no maximo a cada 40 dias, quanto ao atingimento ou ndo das
metas estipuladas.

§ 12 A aferi¢cdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10,
onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5.

4. DA SELECAO
4.1. Cabera a Comissdo Local do Programa de Gestdo a analise das inscrigoes.

4.2. Verificada a adequacgao de perfil e, caso o numero de servidores interessados no
Programa de Gestdo exceda o quantitativo maximo previsto no respectivo Edital de
inscricdo, terdo prioridade para participar do Programa de Gestdo, na modalidade de
teletrabalho, os servidores:

[ - com horario especial, nos termos dos § 12 ao 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Incluido pela Instrug¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n® 65, de 30 de
julho de 2020);

II - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo (Incluido pela
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020);


https://docs.google.com/forms/d/154ASJhr70S-9Py4jHjPKRHRSarzytFXsr2x7rObO4js/edit

III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000
(Incluido pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020);

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; (Incluido pela
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020);

V - com vinculo efetivo. (Incluido pela Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
30 de julho de 2020);

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
(Incluido pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020).

5.DO RESULTADO:

5.1. O resultado da selecao sera divulgado por meio de portaria do dirigente da unidade,
na data prevista no cronograma deste edital.

6. DA CAPACITACAOQ

6.1. O servidor selecionado e a chefia imediata deverao participar, obrigatoriamente, da
capacitacdo organizada pela Comissao Local a se dar no dia 13 de abril de 2022 por
meio de live no Canal do Ifes, aberta ao publico em geral.

7. DAS VAGAS

7.1. Considerando as atividades passiveis do Programa de Gestdo e os limites minimos

para o funcionamento dos setores, os setores que possuem disponibilidade para o
teletrabalho sao:

PRAZO
PARA ()
TOTAL | soLiCITAGAO | REGIME(S
SEQ | SETOR DE DE DE CONHECIMENTO TECNICO ITTJ%ESTRU
VAGAS | COMPARECI- | EXECUCAO
MENTO
PRESENCIAL
Compu-
Uso dos sistemas Sipac, | tador
Coord. Geral de 1 dia SigRh, Siape, Siapenet, | para
1 Gestao de 2 atil Parcial | e-siape, CGU, sites do | acesso
Pessoas governo e publicacdo | aos siste-
do DOU. mas e
internet.




PRAZO

PARA
TOTAL | soLIiCITACAO | REGIME(S)
SEQ SETOR DE DE DE CONHECIMENTO TECNICO ,IFI\[]J%ESTRU_
VAGAS | COMPARECI- | EXECUCAO
MENTO
PRESENCIAL
Uso de internet;
conhecimento do SIG e [ Compu-
seus modulos; | tador
Coord. de . aplicativos de pacote de | para
) 1 dia ) s .
2 Tecnologia da| 2 roe Parcial | escritorio  (Microsoft | acesso
- util . . . .
Informacao Office e LibreOffice); | aos siste-
acesso a VPN; conexdo | mas e
a area de trabalho | internet.
remota.
Compu-
Uso dos sistemas Gdoc, | tador
. . Sipac, SIGRH, SCDP ara
Gabinete da 1 dia . p ’ T | P
3 L 1 Ve Parcial | além de conhecimento | acesso
Direcao-Geral util . - s :
de informdtica basica, | aos siste-
como office e e-mail. mas e
internet.
Insercdo de dados no
. Compu-
sistema de
. tador
almoxarifado e de
Coord. de . A para
: 1 dia . patrimdnio.  Abertura
4 Almoxarifado e 1 Ve Parcial ) acesso
oA util de processos no Sipac. :
Patrimoénio aos siste-
Acompanhamento dos
mas e
prazos para entrega das | .
] internet.
mercadorias.
Elaboracgao de termo de
referéncia; orcamentos;
contato com fornecedo-
res; abertura de pro-
cesso de compra e de [ Compu-
servigos avulsos; elabo- | tador
Coord. de . racdo de Estudo Técni- | para
. 1 dia . .
5 Engenharia e 2 atil Parcial | co Preliminar; elabora- | acesso
Manutencdo ¢do de mapa de riscos; | aos siste-
analise de documenta- | mas e
¢do trabalhista; publica- | internet.

¢do de Termos Aditivos
e de Apostilamento;
fiscalizacdo administra-
tiva de contratos.




SEQ

SETOR

TOTAL

VAGAS

PRAZO
PARA
SOLICITAGAO
DE
COMPARECI-
MENTO
PRESENCIAL

REGIME(S)
DE
EXECUCAO

CONHECIMENTO TECNICO

INFRAESTRU-
TURA*

Coord. Geral de
Gestao do
Campo

1 dia
util

Parcial

Participacao em
licitagdes e compras,
chamamento publico,
elaboracao de planos de
adubacdo, projetos de
construcdo rural, elabo-
racdo de planos para
controle de pragas e
doengas, conheci-mento
em softwares de
desenhos, gestdo de
estdgios e planilhas
para calculos.

Compu-
tador
para
acesso
aos siste-
mas e
internet.

Coord. de Licita-
coes e Compras

1 dia
util

Integral

Analisa, interpreta e
aplicar toda legislacdo
vigente das contrata-
¢oes publicas em cada
processo de contrata-
¢do; operacionalizacdo
dos sistemas Compras-
net, Sicaf, Portal de
Compras, Portal Nacio-
nal de Contratacdes Pu-
blicas, PGC, Catalogo de
Compras, Sistema de
Dispensa Eletronica,
IRP, Pregdo Eletronico,
etc; responde perante
6rgdos de controle
(Audin, AGU, CGU, TCU,
PF e demais, quanto aos
processos e execucdao
dos procedimentos lici-
tatérios; preside a
comissao interna de
licitagOes; participa de
equipes técnicas de
planejamento de con-
tratacbes; da publi-
cidade dos atos sobre
licitacOes e compras.

Compu-
tador
para
acesso
aos siste-
mas e
internet.




SEQ

SETOR

TOTAL

VAGAS

PRAZO
PARA
SOLICITAGAO
DE
COMPARECI-
MENTO
PRESENCIAL

REGIME(S)
DE
EXECUCAO

CONHECIMENTO TECNICO

INFRAESTRU-
TURA*

Coord. de
Execucao
Orcamentdria e
Financeira

1 dia
util

Integral

Emissdao de empenho,
liquidagdo e efetuacdo
de pagamentos;
geracdo de guia de
Conta Vinculada no site
do Banco do Brasil;
geracdo de GRU no site
do governo;

geracdo de LF - lista de
fatura no Siafi; geracdo
de LC - lista de
credores no Siafi;

controle de recebi-
mentos via GRU; baixa
de Almoxarifado no
Siafi Web; inclusao de

Obras no Spiu Net; etc.

Compu-
tador
para
acesso
aos siste-
mas e
internet.

Coord. de
Gestao Pedago-
gica

1 dia
util

Parcial

Conhecimento  basico
de informatica; analise
de dados académicos
dos discentes; analise
de diarios de classe;
contatos telefonicos
com pais/responsaveis
sobre desempenho
escolar de seus
tutorados; participacdo
de reunides online
(foruns gerais do Ifes).

Compu-
tador
para
acesso
aos siste-
mas e
internet.

10

Coord. Geral de
Assisténcia a
Comunidade

1 dia
util

Parcial

Dominio e
conhecimento do uso
dos sistemas (SIPAC,
SIGRH, WEBMAIL, VPN,
SOUGOV), boa escrita e
redagdo de oficios,
pareceres e despachos,
conhecimento  basico
em informatica.

Compu-
tador
para
acesso
aos siste-
mas e
internet.




PRAZO
PARA )
TOTAL | soLicITAGAO | REGIME(S )
SEQ | SETOR DE DE DE CONHECIMENTO TECNICO ITI‘{JI‘;&ESTRU
VAGAS | COMPARECI- | EXECUCAO
MENTO
PRESENCIAL
Redacao de oficios; uso
do sistema Siproquim
da Policia Federal,
sistema Sipac, sistema
Compu-
SRC para acompa-
. tador
nhamento de projetos e Ara
Coord. de 1 dia . cursos de extensio. |’
11 ‘o 1 ‘s Parcial ~ - acesso
Laboratoérios util Nocdes  basicas de .
: Lo aos siste-
informatica para
~ . mas e
elaboracgdo e revisao de | .
. : internet.
manuais, procedimen-
tos operacionais e
protocolos laborato-
riais.

* E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessdria para o
exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, quando
executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

8. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

8.1. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o
cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de
trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade, no sistema PDG.

8.2. Para estruturacao e pactuacao do plano de trabalho sera utilizado o sistema PDG
(pdg.ifes.edu.br).

8.3. O desempenho do servidor sera acompanhado, via sistema PDG, por sua chefia
imediata, sendo obrigatdério o servidor manter o sistema atualizado.

8.4. E de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante a
aceitacdo do plano de trabalho, principalmente no que tange as tarefas e atividades
acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

8.5. A pedido da chefia imediata ou do participante, o dirigente da unidade devera

desligar o participante do programa de gestdo nos termos do Art. 19 da Instrugio
Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020.

8.6. A Comissdo Local do Programa de Gestdo sera o canal para dirimir quaisquer
duvidas ou problemas encontrados durante a execu¢do do Teletrabalho, podendo



solicitar analise da Comissdo Central.

8.7. A Comissdo Local em conjunto com a Comissao Central elaborara o relatorio
semestral para validacao do dirigente da unidade nos termos do Art. 15 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacdo na presente selecdo importa na aceitacao integral e irretratavel das
normas contidas na Resolugdo CONSUP/IFES n2 60 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 e na
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

9.2. As duvidas e recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail da Comissao Local
do Programa de Gestao: cpdg.mon@ifes.edu.br

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Quadro a seguir descreve o cronograma previsto pelo edital:

PERIODO DESCRICAO

21/03 Publicac¢do do edital.

21/03 a25/03 | Periodo de inscri¢do do servidor via Google Forms.

28/03a01/04 | Andlise das inscri¢cdes e documentacoes pela comissdo local.

Divulgacdo do resultado, com a publicacdo da Portaria do

04/04 dirigente da unidade.

05/04 Recursos referente a divulgacdo do resultado.

06/04 a07/04 | Analise dos recursos pela comissdo local.

11/04 Publicacdo do resultado oficial apos os recursos.

13/04 Capacitacdo com as chefias e participantes selecionados

Cadastro do Programa de Gestao para cada unidade, criado pelo

Até 20/04 dirigente da unidade e chefias imediatas.

Habilitagdo dos servidores selecionados pela chefia imediata via

Ate 20/04 Sistema de PDG.

20/04 Aceite a habilitacdo pela chefia imediata no sistema PDG.




Inclusdo dos planos de trabalho no sistema PDG (a periodicidade
dos planos de trabalhos ficard a cargo da chefia imediata de

20/04a26/04 acordo com o regime adotado, sendo regime parcial plano
semanal e integral plano mensal).
27/04 a 28/04 Aceite dos planos de trabalho pela chefia imediata.
02/05 Inicio do Regime de Programa de Gestao.
Avaliacdo da 12 Turma do Programa de Gestdo seguindo as
orientagdes do Art. 15. da Instrugdao Normativa SGP/SEDGG/ME
02/11 n? 65, de 30 de julho de 2020 - comprometimento, efetividade,

beneficios/prejuizos e analise da manuten¢do do programa de
gestdo no ambito da Dire¢do-Geral do Campus Montanha.

Montanha, 21 de marcgo de 2022.

Comissao Local
Portarian? 52/2022, de 07 de margo de 2022

Diretor da Unidade




ANEXO I

Tabela com indicacdo de documentos necessarios para comprovar condicdo para
desempate na classificacao para participar do Programa de Gestao do Ifes.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Itens/ Subitens Documentos
Pontos
Horario especial, nos termos dos § 12 ao 3¢ do |Portaria de concessao.
1. art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
? Gestantes e lactantes, durante o periodo de|Laudo ou documento
" |gestacdo e amamentacao. equivalente.
3 Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n®¢|Laudo ou documento
' 10.098, de 19 de dezembro de 2000. equivalente.
4 Maior tempo de exercicio na unidade, ainda que [ Declaracdo obtida junto a
' descontinuo. Gestao de Pessoas.
Vinculo efetivo. Declaragao obtida  no
5 SIGRH: Servigos >
' Documentos > Declaragoes
> Declaragao Funcional.
Resultado no ultimo processo de avaliacdo de|Avaliacdo de desempenho
6. desempenho individual. realizada pela equipe

extraida do processo.




